Pielikums
Rigas Zolitiides gimnazija 19.03.2024.
SV vaditaja rikojums Nr. GZO-24-14-rs

Rigas Zolitiides gimnazijas pretkorupcijas pasakumu plana izpilde perioda no 01.02.2023.-31.12.2023.

Veicama funkcija

Pasakums riska

Izpilde

Nr.p.k. (uzdevumi)/darbibas Risks, riska notikuma mazinasanai vai Rezultativais raditajs
) apraksts . .
joma noveérsanai
1. Nodrosinata iestades lestades vaditajs 1)lzstradajot un Izvértéjot iestades Izpildits. Izstradati un apstiprinati Rigas Zolitudes
procediiru izpildes nepieskir korupcijas aprakstot iestades procediras nav gimnazijas darbinieku amatu korupcijas riska
korupcijas risku risku mazinasanas darbibas procediras konstatéta korupcijas | novértéjums un Pretkorupcijas pasakumu plans
mazinasanas pasakumu pasakumiem augstu noveértéet katras riska iespéja. periodam no 01.02.2023.-31.01.2025.gadam.
izstrade un 1stenosana ka | prioritati, nenodrosina | procediras korupcijas 01.02.2023. direktores rikojums Nr.GZ0-23-8-rs
vaditaja darba sastavdala. | regularu So pasakumu | risku. Par pretkorupcijas pasakumu organizésanu.
planosanu un kontroli. | 2)Veikt izmainas jau
izstradatas
procediras, ja pastav
korupcijas risks to
Istenosana.
2. leviesta vienota Netiek nodrosinata 1)Reizi gada veikt 1) Izstradata sistéma Izpildits. Izstradats profesionalas pilnveides plans

cilvekresursu vadibas
sistéma, nodrosinot
ikgadéjo darba
pienakumu un
kompetencu
noveértésanu, saistiba ar
iestades un individualo
meérku sasniegSanu,
nodarbinato attistibas
vajadzibu definésanu
(karjeras planosana,
macibu vajadzibas),
saistiti ar atlidzibas
noteiksanu, vienlaikus

personala attistiba un

profesionala pilnveide.

Netiek istenoti
iestades planotie

sashiedzamie rezultati.

Atlidziba par darba
veikSanu nav saistita
ar darba kvalitati un
atbildibu.

pedagogu un tehniska
personala
novértésanu saistiba
ar darba uzdevumu
kvalitates izpildi un
darba mérku
sasniegsanu.

2)Reizi gada
pamatojoties uz
iestades Attistibas
planu un
pasvértéjumu
organizét visu
darbinieku

personala darba
kvalitates
novértésanai.

2) lzstradats
profesionalas
pilnveides plans visiem
skolas darbiniekiem
katru gadu.

3) Darbinieku
novértésana notiek
regulari atbilstosi
izstradatajai kartibai.
4)Darbinieku atlidzibas
apmers ir saistits ar

pedagogiem.

Laika no 20.10.2023. Iidz 31.10.2023. tika veikta
pedagogu talakizglitibas dokumentu un to ievadi
VIIS datu bazé parbaude (31.10.2023. akts Nr.GZO-
23-75-akt)

Parbaudi veica un aktu paraksta: direktores
vietniece izglitibas joma M.Guseva, direktores
vietniece izglitibas joma A.Kovalenoka, direktores
vietniece izglitibas joma T.Lukjanova.

Izstradata sistéma personala darba kvalitates
novértésanai. Saskana ar 12.12.2017. Nr.GZO-17-
19-nts nolikumu “Rigas Zolitlides gimnazijas
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
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paredzot novértésanos e- piedaliSanos gada darbinieka novértésanas komisijas nolikums” tiek organizéts
vide. meérku izvirzisanai novértéjuma gimnazijas pedagogu profesionalas darbibas
attieciba uz iestades rezultatiem. kvalitates novértésanas process.
mérkiem, ka ari savas | Darbinieku
profesionalas profesionala pilnveide | Darbinieku atlidzibas apmeérs ir saistits ar
pilnveides mérkiem. notiek saskana ar darbinieka novértéjuma rezultatiem un saskana ar
3)Noteikt atlidzibu par | darbinieku 05.02.2019. Nr. GZ0-19-2-nts “Materialas
darbu pamatojoties uz | profesionalas stimulésanas kartibu”.
ikgadéjo profesionalo | pilnveides planu.
novértésanu.

3. Vienota atlases kartiba Netiek nodrosinata 1)Precizét personala 1) Darbinieki tiek Izpildits. Informacija par vakantajiem amatiem tika
attieciba uz vakantajiem personala atlase atlases kartibu pienemti darba publicéta Izglitibas, kultlras un sporta majas lapa,
amatiem. atbilstosi paplasinot ta prasibas | saskana ar izstradatas | izglitiba.riga.lv un gimnazijas majas lapa zolitide.lv

kompetencém un art uz tehniska kartibas prasibam. Darbinieki tiek pienemti darba saskana ar
izvértéjot ieguldijumu, | personala atlasi. 2)Parbaudes laika izstradatas kartibas prasibam: 25.08.2020. Nr.
kuru darbinieks var 2)Publicét informaciju | gimnazijas vadiba GZ0-20-5nts “Personala atlases kartiba”. LEmumi
sniegt iestadei. par vakantajiem izverte katra par darbinieka pienem3Sanu darba tika atspoguloti
Personala atlasé tiek amatiem lzglitibas, darbinieka darbu un Vadibas sédes protokola. Parbaudes laika
parkapts interesu kultdras un sporta pienem I[émumu par gimnazijas vadiba izvérté katra darbinieka darbu
konflikta novérsanas, majas lapa, ka ari citos | darba tiesisko un pienem lémumu par darba tiesisko attiecibu
princips. resursos, kas paredz attiecibu turpinasanu. | turpinasanu.
vakancu publicésanu. | 3)Informacija par

vakanceém regulari tiek

un aktualizéta.

4, Izstradata vienota Netiek savlaicigi un 1)Noteikt ar rikojumu | Grozijumu Izpildits. Gimnazija ar 05.09.2022. direktora
procediira, paredzot korekti aktualizéts personu, kas ir amatpersonu rikojumu Nr.GZ0-22-41-rs “Par Rigas Zolitides
precizu kartibu, kada iestades amatpersonu | atbildiga par sarakstos tiek iesniegti | gimnazijas valsts amatpersonam” ir noteiktas visas
uzturams un saraksts amatpersonu saraksta | saskana ar normativo personas un vinu amati, kuriem saskana ar likumu
aktualizéjams Pasvaldibas iesniegsanu. aktu prasitbam. “Par intereSu konflikta novérsanu valsts
institlicijas nodarbinato 2)lzstradat Nav konstatéti amatpersonu darbiba” ir valsts amatpersonas
valsts amatpersonu noradijumus, ka parkapumi. statuss. Stinformacija iesniegta Valsts ienémumu
amatu saraksts. atbildiga persona dienestam. Attiecigie darbinieki ir iesniegusi valsts

sniedz aktualus amatpersonas 2022.gada deklaracijas. 2023.g.
amatpersonu Rigas Zolitudes gimnazijas valsts amatpersonu
sarakstus EDS sistéma. saraksta izmainu nav.

5. lepirkumu ligumos lepirkuma procedira lepirkuma ligumos nav | 1)lepirkumu komisija Parkapumu nav.
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noteikta atruna par
visparpieejamas
informacijas statusa

attiecinasanu uz publisko

izdevumu detalizétam
izmaksam, neparedzot

ierobeZotas pieejamibas

informacijas
(komercnoslépuma)
statusa attiecinasanu uz
detalizétam izdevumu

pozicijam péc pasutijuma

izpildes.

neatbilst
caurspidiguma
principam un nav
iespéjams
parliecinaties par
finanséjuma efektivo
izlietoSanu.

ieklauta atruna par
komercnoslépumu
attieciba pret
finanséjuma
izlietosanu.

izveido lepirkumu
[lgumu atbilstosi
5.punkta minétai
prasibai.

2) lestades vaditajs
neparaksta ligumu,
kura netiek izpildrta
5.punkta prasiba.
3)Parkapumi nav
konstatéti.

2023.gada publiskie iepirkumi nebija planoti.

Nodrosinata informacijas

pieejamiba par
“zemslieksna

iepirkumiem”, vienlaikus

ievérojot Pasvaldibas
vienotus principus
attieciba pret uz
iepirkumu planosanu,

piedavajumu iesniegSanu

un vértésanu, lemuma
par rezultatiem
pienemsanu un
pazinosanu, iepirkuma

liguma slégsanu, procesa

dokumentésanu un

atklattbas nodrosinasanu.

lepirkuma procedira
neatbilst Publisko
iepirkumu likuma
prasibam. Pastav risks
finanséjuma
nelietderiga
izlietoSanas vai
izmantoS$ana savtigos
noltkos.

1)lzveidots iepirkumu
plans, kas ieklauj
informaciju art par
“zemsliekSna
iepirkumiem”.
2)lepirkumu plans ir
izvietots EIS
platforma: eis.gov.lv,
ka ari skolas majas
lapa.

3) lespéjas robezas
organizét
elektroniskos
iepirkumus EIS
sistéema, kas nodrosina
iepirkuma procediru
automatisko kontroli.

Nav konstatéti
parkapumi iepirkumu
proceddira

Izpildits. Izveidots iepirkumu plans, kas ieklauj
informaciju ari par “zemslieksna iepirkumiem”.
lepirkumu plans ir ievietots skolas majas lapa, EIS
platforma un DIPs sistéma.

Darba laika uzskaite un
kontrole

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveiksana vai
nolaidiga veiksana
savas vai citu personu
interesés - netiek
veikta darba laika

Veikt izlases veida
parbaudes par
saimniecisko un
pedagogisko
darbinieku darba laika
uzskaites tabele
noradito darba laiku

Konstateto
neatbilstibu vai
parkapumu skaits
neparsniedz 2
gadijumus gada.

Izpildits. Nav konstatétas neatbilstibas. Akti par
saimniecisko darbinieku darba laika uzskaites
parbaudi:

31.03.2023. Nr.GZ0-23-19-akt;

22.06.2023. Nr.GZ0-23-39-akt;

29.09.2023. Nr.GZ0-23-48-akt;

29.12.2023. Nr.GZ0-23-87-akt.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




TAGU parbaudei galvené — Dokuments parakstits elektroniski 2024. gada 19. marta (19.03.2024.)

4

planosana un kontrole
atbilstosi amatu
saraksta un darba
llguma noteiktajam
slodzém.

un darbinieka darba
laika uzskaites
veidlapas (Zurnalos)
noradito darba laiku
parbaudi fikséjot akta.

Parbaudes izpilditaji: direktores vietniece izglitibas
joma M.Guseva, administratore N.Golubeva,
direktores vietniece adm. saimn. darba
S.Skripacova.

Maksas pakalpojumu

sniegSanas nodrosinasana

Neatlauta riciba ar
iestades mantu vai tai
glabasana vai
lietoSana nodotu treso
personu mantu vai
finansu lidzekliem -
iespéjama pasvaldibas
resursu izmantosana
savtigos nolikos;
lobésanas iespéjas un
subjektivi piemérota
maksas iekasésana par
pakalpojumu;

prettiesiska  labuma
pieprasisana un
pienemsana par

maksas
nepiemérosanu.

Izlases kartiba veikt
kontrolparbaudes
telpu vai inventara
izmantos$anai un
maksas iekasésanas
atbilstibai Rigas domes
[Emuma noteiktajam
attieciba uz
vienreizéjiem telpu
(inventara) lietoSanas
llgumiem, kuri netiek
saskanoti
Departamenta, par
veikto parbaudi
sastadot parbaudes
aktu.

Neatbilstosi noslégto
telpu (inventara)
llgumu skaits
neparsniedz 2
gadijumus gada.

Izpildits. Nav konstatétas neatbilstibas. Parbaudito
llgumu skaits — 21. Akti par maksas pakalpojumu
sniegSanas nodrosinasanu:

31.03.2023. Nr.GZ0-21-23-akt;

19.06.2023. Nr.GZ0-23-38-akt;

29.09.2023. Nr.GZ0-23-49-akt;

27.12.2023. Nr.GZ0O-23-85-akt.

Parbaudes izpilditaji: direktores vietniece izglitibas
joma J.Stupele, administratore N.Golubeva, biroja
administrator N.Benzerruki, sporta kompleksa
vadttaja S.Laurena.

Direktore

S.Semenko
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