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RĪGAS ZOLITŪDES ĢIMNĀZIJA 
 

Ruses 22, Rīga, LV-1029, tālrunis 67405913 

e-pasts rzolg@riga.lv 

 

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 
 
 

Rīgā 

2019. gada 9.oktobrī  Nr. GZO-19-16-nts 

 

Rīgas Zolitūdes ģimnāzijas 

kārtība darbam ar talantīgiem izglītojamiem 

 
Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas 

likuma 73.panta pirmo daļu, Ministru kabineta 

2012. gada 5. jūnija noteikumiem Nr. 384 

„Mācību priekšmetu olimpiāžu organizēšanas 

noteikumi” un Rīgas domes 2012.gada 

25.septembra nolikumu Nr.265 „Rīgas Zolitūdes 

ģimnāzijas nolikums”  

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Iekšējie noteikumi „Rīgas Zolitūdes ģimnāzijas kārtība darbam ar talantīgiem 

izglītojamajiem” (turpmāk – noteikumi) nosaka kārtību, kādā Rīgas Zolitūdes ģimnāzijā 

(turpmāk – ģimnāzija) tiek organizēts darbs ar talantīgiem izglītojamajiem (turpmāk – TI). 

2. Noteikumu uzdevumi ir: 

2.1. noteikt ģimnāzijā kārtību darbam ar TI organizēšanu, ievērojot izglītības iestādes 

darbību reglamentējošo dokumentu izvirzītās prasības valstī un pilsētā; 

2.2. sistematizēt ģimnāzijā pieņemtos lēmumus, rīkojumus, metodiskos ieteikumus darbā 

ar TI organizēšanu. 

II. Darba ar TI organizēšanas mērķi, uzdevumi un formas 

3. Darba ar TI organizēšanas mērķis – veicināt talantīgo izglītojamo izaugsmi. 

4. Darba ar TI organizēšanas uzdevumi: 

4.1. nodrošināt izglītojamajiem iespēju padziļināti apgūt mācību priekšmetus vai atsevišķas 

tēmas; 

4.2. motivēt izglītojamos piedalīties interešu izglītības, individuālo un grupu nodarbībās, 

kā arī fakultatīvajās nodarbībās; 

4.3. sekmēt izglītojamo līdzdalību mācību priekšmetu olimpiādēs, skatēs, ārpusstundu 

pasākumos, interešu izglītības nodarbībās, projektos; 

4.4. sniegt izglītojamiem individuālo atbalstu viņu interesējošo tēmu un jomu apguvei. 

5. Darba ar TI organizēšanā iespējami šādi spēju veicināšanas veidi: 

5.1. diferencēts un integrēts atbalsts mācību stundās; 

5.2. piedalīšanās fakultatīvajās, individuālajās vai grupu nodarbībās, konsultācijās; 

5.3. projektu un izglītojamo pētniecisko darbu izstrādē; 



2 
 

5.4. piedalīšanās interešu izglītības nodarbībās; 

5.5. piedalīšanās ārpusskolas nodarbībās. 

III. Par darbu ar TI organizēšanu atbildīgās personas 

6. Ģimnāzijas vadības pienākumi: 

6.1. pārraudzīt ģimnāzijas kārtības par darbu ar TI organizēšanas izpildi ģimnāzijā; 

6.2. iesaistīt ģimnāzijas psihologu TI apzināšanā u atbalsta sniegšanā; 

6.3. motivēt pedagogus nodrošināt darbu ar TI mācību stundās, fakultatīvajās, 

individuālajās un interešu izglītības nodarbībās; 

6.4. veicināt pedagogu profesionālo pilnveidi un tālākizglītību darbā ar TI; 

6.5. organizēt ģimnāzijas metodisko darbu, veicinot pedagogu tālākizglītību, lai 

pilnveidotu darbu ar TI ģimnāzijā; 

6.6. organizēt tikšanās un diskusijas ar metodisko komisiju vadītājiem (turpmāk MK) par 

panākumiem un grūtībām darbā ar TI organizēšanā; 

6.7. organizēt talantīgo izglītojamo piedalīšanos fakultatīvos, grupu, individuālo un 

interešu izglītības nodarbībās, konsultācijās, izstrādājot papilduzdevumus un 

papildmateriālus; 

6.8. pārraudzīt fakultatīvu, grupu, individuālo un interešu nodarbības, konsultācijas ar TI 

un izvērtēt izglītojamo izaugsmes dinamiku, analizēt viņu piedalīšanos un sasniegtos 

rezultātus ģimnāzijas, pilsētas, valsts, starptautiskajās olimpiādēs un konkursos; 

6.9. izvērtē pedagogu darba ieguldījumu un sasniegumus, ievērojot normatīvos 

dokumentus, izvirza pedagogus pilsētas un valsts apbalvojumiem. 

7. Atbalsta personāla pienākumi darbā ar TI: 

7.1. diagnosticēt izglītojamo personības un intelektuālās īpatnības, sniegt atbalstu 

izglītojamajiem. 

8. MK vadītāju pienākumi darbā ar TI: 

8.1. organizēt mācību priekšmetu pedagogu pieredzes apmaiņu darbā ar TI, atklātajās 

stundās, meistarklasēs un ārpusklases pasākumos; 

8.2. analizēt darba rezultātus ar TI MK sanāksmēs, sagatavot priekšlikumus ģimnāzijas 

vadībai darba ar TI uzlabošanai; 

8.3. piedalīties ģimnāzijas pašnovērtējuma izstrādē, izvērtējot darbu ar TI, TI izaugsmes 

dinamiku, analizējot viņu piedalīšanos un sasniegtos rezultātus ģimnāzijas, pilsētas, 

valsts un starptautiska līmeņa olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās; 

8.4. sadarbībā ar ģimnāzijas psihologu nodrošināt pētniecību darbā ar TI. 

9. Mācību priekšmetu pedagogu pienākumi darbā ar TI: 

9.1. mācību procesā ņemt vērā izglītojamo intereses, spējas, talantus, piedāvājot viņiem 

augstākas grūtības pakāpes uzdevumus; 

9.2. sniegt pārskatu MK vadītājiem par darba organizāciju ar TI 3 reizes semestrī. 

10. Klases audzinātāju pienākumi darbā ar TI: 

10.1. identificēt izglītojamo intereses, piedalīšanos fakultatīvos, grupu, individuālo un 

interešu izglītības nodarbībās; 

10.2. veidot TI izaugsmes dinamiku; 

10.3. sadarbojoties ar vecākiem, informēt vecākus par izglītojamo sasniegumiem; 

10.4. godināt TI vecākus, sagatavojot un pasniedzot Pateicības rakstus. 

IV. Darba ar TI pasākumu sistēma 

11. Darbā ar TI ģimnāzijā tiek organizētas: 

11.1. mācību priekšmetu olimpiādes (1.kārta); 

11.2. konkursi un skates; 

11.3. projekti; 

11.4. ZPD izstrāde; 

11.5. debašu turnīri; 
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11.6. sporta sacensības; 

11.7. radošo darbu izstādes; 

11.8. koncerti un izrādes. 

12. Izglītojamie, kuri ieguvuši godalgotas vietas ģimnāzijas mācību priekšmetu olimpiādēs, tiek 

izvirzīti pilsētas un valsts olimpiādēm atbilstoši Rīgas Izglītības un Informatīvi Metodiskā 

Centra (turpmāk tekstā – RIIMC) un Valsts Izglītības un Satura Centra (turpmāk tekstā – 

VISC) kārtībai. 

13. Par TI sasniegumiem un attīstības dinamiku tiek informēti viņu vecāki. 

V. TI motivēšanas pasākumi 

14. Ģimnāzija veicina katra izglītojamā piedalīšanos ģimnāzijas, pilsētas, valsts un 

starptautiskajās olimpiādēs, projektos, konkursos, sacensībās un skolēnu zinātniski 

pētniecisko darbu izstrādē: 

14.1. organizējot konsultācijas, fakultatīvus, grupu, individuālo un interešu izglītības 

nodarbības; 

14.2. organizējot ģimnāzijas klātienes konkursus un olimpiādes visos mācību priekšmetos; 

14.3. iesaistot izglītojamos dažādos intelektuālos mācību priekšmetu konkursos un 

olimpiādēs; 

14.4. organizējot atklātās olimpiādes dažādos mācību priekšmetos sadarbībā ar citu valstu 

pārstāvjiem. 

15. Ģimnāzijas olimpiāžu un konkursu uzvarētājus apbalvo ar ģimnāzijas diplomiem un Goda 

rakstiem. 

16. Izglītojamo sasniegumi olimpiādēs, sportā, mākslinieciskajā pašdarbībā un sabiedriskajā 

dzīvē tiek apkopoti un ievietoti ģimnāzijas mājas lapā un ģimnāzijas Gada grāmatā. 

17. Tiek izvirzīti „Zelta stipendijas” saņemšanai 12.klases absolventi, kuriem ir augsti 

sasniegumi mācībās, olimpiādēs, konkursos, skolēnu zinātniski pētniecisko darbu izstrādē un 

aizstāvēšanā. 

18. Ģimnāzija iesaista vecākus un sabiedrības pārstāvjus talantīgo izglītojamo apbalvošanā. 
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