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Izglitibas iestades padomes nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 31.panta 3.punktu,
2019.gada 25.septembra grozijumiem

Rigas domes 2012. gada 25. septembra nolikuma
Nr.265 “Rigas Zolitiides gimnazijas nolikums”.

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas Zolitiides gimnazijas (turpmak — gimnazija) padomes mérkis ir nodro§inat izglitojamo,
pedagogu, vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) [turpmak — vecaki] un gimnazijas
administracijas savstarp&jo sadarbibu un sadarbibu ar paSvaldibu, ka ari citam valsts un
pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam (turpmak — padome).

2. Padomes nolikums nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas, padomes struktiiru, tas
personalsastavu, darba organizaciju, informacijas aprites kartibu, l€émumu pienemSanas
procediiru un to pazinoSanas kartibu, ka ari citus ar padomes darbu saistitus jautdjumus
(turpmak — nolikums).

3. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas ka gimnazijas struktiirvieniba, ievérojot Izglitibas
likuma 31.panta noteiktos darbibas kriterijus. Padome nav atseviSks tiesibu subjekts, tai nav
juridiskas personas tiesibas. Padome isteno gimnazijas nolikuma noteikto kop&jo mérku un
intereSu sasniegSanu.

4, Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termins ir 1 gads ar parstavju tiestbam tikt
atkartoti ievéletiem uz neierobezotu pilnvaru terminu skaitu.

5. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé deleg€tos gimnazijas
darbiniekus. Gimnazijas darbinieku darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas ir noteikts konkréta
darbinieka darba pienakumos.

I1. Padomes kompetence un darbibas jomas

6. Saskana ar Izglitibas likumu padome isteno $adas darbibas:
6.1. sniedz priekslikumus gimnazijas attistibai;
6.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlaboSanai gimnazija;
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6.13.

sniedz priekslikumus jautajumos par izglitojamo un gimnazijas darbinieku tiesibam un
pienakumiem,;

sniedz gimnazijas vaditajam priekSlikumus par iestades darba organizaciju, budzeta
sadalfjumu un izglitibas programmu TstenoSanu;

ir tiesiga lemt par to, kadus individualie macibu piederumus [izglitojamo personiskas
lietoSanas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka macibu lidzekli vai saistiba ar
macibu iesp&ju nodrosinasanu: kancelejas piederumi, apgerbs un apavi, atsevisku macibu
priek§metu (sports, majturiba un tehnologijas u.c.) obligata satura apguvei nepieciesamais
specifiskais apgerbs, apavi un higiénas piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu
procesa skoléns rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam] nodrosina izglitojamo
vecaki (personas, kas realiz€ aizgadibu);

ir tiesiga lemt par macibu un audzinasanas procesa izmantojamo metozu un informacijas,
taja skaita macibu Iidzeklu un materialu, atbilstibu §a likuma meérki ietvertajai izglitojama
tikumiskas attistibas nodro$inaSanai, ka art tikumiskas audzinaSanas vadlinijam,;

risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar gimnazijas rikotajiem
pasakumiem saistitus jautajumus;

veicina gimnazijas sadarbibu ar sabiedribu;

veicina gimnazijas atbalsta fonda darbibu;

veic pienemto ziedojumu uzskaiti, lemj par to izlietoSanu un sniedz parskatu par to
vecaku sapulc€s un konferencg;

informé par savu darbibu un pienemtajiem lémumiem gimnazijas padomes darbu
reglament&josa normativaja akta noteiktaja kartiba;

ir tiesiga veidot [vecaku (personu, kas realizé aizgadibu), izglitojamo] intereSu grupas un
institiicijas, tajas iesaistot attiecigas gimnazijas izglitojamos un vinu vecakus (personas,
kas realiz€ aizgadibu);

veic citus gimnazijas padomes darbu reglamentjosa normativaja akta un citos
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

I11. Padomes struktiira un personalsastavs

7. Padomes sastava ir vismaz 15 padomes locekli: 9 vecaki, 2 izglitojamie , 3 pedagogi, 1
direktors. Padomes sédes protokolé sekretars.

8. Padomes loceklu pilnvaru termin$ ir 1 gads. Padomes kart&ja gada pirma séde tiek sasaukta
katru gadu septembra ménesi, kura apstiprina personalsastavu un nosaka gada darba planu, ka
art lemj par citiem jautajumiem.

9. Vecaku parstavji padomé ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkar§u balsu vairakumu ievéle
gimnazijas vecaku konferenc€, nodrosinot nepiecieSsamo parstavju skaitu padome. Izglitibas
iestades darbinieku nevar delegét padome ka vecako parstavi.

10.Gimnazijas padomes vaditaju un padomes vaditaja vietnieku ar vienkar$u balsu vairakumu
ievéle no vecaku parstavju vidus. Padomes vaditaja vietnieks pilda padomes vaditaja
pienakumus vina prombiitnes laika.

11.Padomes sastava ieklauj gimnazijas vaditdju un izglitibas iestades dibinataja parstavi. Sis
nosacijums nav obligats, ja objektivu iemeslu dé] to nav iesp&jams izpildit.

12.Pedagogu parstavjus izvirza pedagogu padomes séde, nodrosinot nepieciesamo parstavju skaitu
padomé.

13. Izglitojamo parstavjus izvirza izglitojamo paSparvaldes sédé, nodroSinot nepieciesamo
parstavju skaitu padome.

14.Padomes sekretars ir izglitibas iestades lietvedis vai cits darbinieks. Padomes sekretars nav
padomes loceklis. Ta¢u padome ir tiesiga lemt par padomes sekretara pienakumu uzdoSanu
padomes loceklim.



IVV. Padomes séZu sasaukS$ana un informacijas pieejamiba

15. Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecieSamibas (bet ne retak ka 1 reizi ceturksni macibu
gada laika) ar padomes priekSsédetaja rakstveida pazinojumu, 3 darba dienas iepriek$ par to
pazinojot visiem padomes locekliem.

16.Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 10 padomes locekli un vecaku parstavji ir
vairakuma, ka arT s€dé piedalas vismaz viens katras parstavniecibas grupas parstavis un
padomes vaditajs vai vina vietnieks.

17.Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sédi vismaz 2 reizes, tiek lemts jautdqjums par
attiecigd parstavja izslégSanu no padomes un jauna attiecigas grupas parstavja ievel€Sanu
padomé.

18.Padomes sédes ir atklatas. Informacijas sniegSanai padomes darba var tikt pieaicinati savas
jomas specialisti viedokla sniegSanai, lai péc iesp&jas pilnveértigak un efektivak veiktu padomes
kompetence esoso jautdjumu risinasanu.

19.Padomes sédes tiek protokolétas. Padomes lémumi tiek pienemti ar s&dé klateso$o balsu
vairakumu atklati . Padomes sekretars noformé sédes protokolu un parbauda ierakstu pareizibu
taja.

20.Padomes protokollemumu paraksta padomes vaditajs vai padomes vaditaja vietnieks padomes
vaditaja prombitnes laika.

21.Padomes sézu protokollemumi ir publiski pieejami.

22.Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto visus izglitibas iestadei pieejamos
komunikativos kanalus, lai nodroSinatu visu vecaku, izglitojamo, pedagogu, sabiedribas
pieejamibu.

23.Padomes s&zu sasauksanai, lemumu pazinosanai, informacijas pieejamibai un jebkada cita veida
efektivas komunikacijas nodro$inasanai padomes darba tiek izmantoti dazadi komunikativie
kanali (piem&ram, informacija uz e-pastiem, talruna vai privata saruna, gimnazijas majas lapa,
vietgjais laikraksts un televizija, informacija pie zinojumu d€liem, vestules pa pastu, socialie
médiji (draugiem.lv, Facebook, Twitter u.c.), specializétie portali (E-klase, MyKoob,
Skolutiesibas.lv u.c.), regulara anketé€Sana un viedoklu sistematiska apkopoSana, vecaku
stidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums, vecaku sapulces, radoSas darbnicas
gimeném, talkas, salied€Sanas un izklaides pasakumi utt., ko gimnazija var inici€t un organizet
gan gimnazijas, gan vecaku, gan izglitojamo parstavji).

24.Komunikativie kanali tiek variéti un kombingti, lai jebkura aktivitate biitu orientdta uz kopigu
pozitivu ieguvumu un informaciju par planoto pasakumu un par to norisi sanemtu visas
ieinteresétas puses.

V. Nosléguma jautajumi
25. Izmainas un papildinajumus padomes nolikuma apstiprina padomes s&dé.

26. Atzit par speku zaudgjusu Rigas Zolitlides gimnazijas padomes 2014.gada 23.07. reglamentu
Nr. GZO-14-4-nts.

Padomes vaditaja E. Podgornaja
SASKANOTS
(ar Rigas Zolittides gimnazijas direktori): S.Semenko



