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1. Gimnazijas visparigs raksturojums
Rigas Zolitides gimnazija (turpmak teksta — gimnazija) ir Rigas pasvaldibas dibinata un
Rigas domes lzghtibas, kultiras un sporta departamenta padotiba eso$a visparéjas iizglitibas
iestade, kura 1steno mazakumtautibu pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
programmas.

Gimnazija dibinata 1986. gada ka Rigas 91. vidusskola, 1993. gada par augstiem darba
panakumiem izglitibas iestadei tika pieskirts gimnazijas nosaukums. Gimnazija atrodas Rigas
Zemgales priek3pilséta, Ruses iela 22. Gimnazijai ir érts novietojums ar izdevigu sabiedriska
transporta pieejamibu: autobusi, mikroautobusi, vilciens.

Gimnazijas direktore ir Svetlana Semenko, kas direktora pienakumus veic kop$ gimnazijas
dibinasanas. 2010.gada oktobri Svetlana Semenko tika apbalvota ar Triju ZvaigZznu ordeni par
nopelniem Latvijas valsts laba, sabiedriskaja, kultiras, izglitibas un saimnieciskaja darba un par
izcilu, ilgstoSu, priek$zimigu un panakumiem bagatu darbibu Latvijas neatkaribas atjauno3anas
perioda un valsts talakaja nostiprinasanas laika.

2013.gada 1.septembri gimnazija macibas uzsaka 1417 izglitojamo. lzglitojamo skaits
gimnazija pédéjos gados palielinas.

Izglitojamo skaita izmainas:

Macibu gads 1.-4.klasés 5.-9.klasés 10.-12.klasés Kopa
Izglitojamo | Kladu Izglitojamo | Kladu Izglitojamo | Kladu Izglitoja Kladu
skaits skaits | skaits skaits | skaits skaits | Mo skaits | ckaits

2009./2010. 495 17 580 21 249 9 1324 47
2010./2011. 514 18 582 21 256 9 1352 48
2011./2012. 515 18 582 21 256 9 1353 48
2012./2013. 540 19 633 23 224 8 1397 50
2013./2014. 532 19 643 23 242 9 1417 51

1.1. Izghtibas programmas un izglitojamo skaits tajas

Gimnazija sekmigi tiek 1stenotas 5 izglitibas programmas:

Licences | lzsniegSanas | lzglitojamo

Kods Nosaukums ;
numurs datums skaits

21011121- Pamatizglitibas mazakumtautibu

. 7390 13.03.2008 1175
skolas modelis | programma

Visparéjas videjas izglitibas
31013021 matematikas, dabaszinibu un tehnikas 8889 26.06.2009 88
virziena mazakumtautibu programma

Visparéjas videjas izglhtibas humanitara
31012021 un sociala virziena mazakumtautibu 8890 26.06.2009 29
programma



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=3189&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Visparéjas videjas izglitibas
31013021 matematikas, dabaszinibu un tehnikas 8891 26.06.2009 107
virziena mazakumtautibu programma

Visparéjas videjas izglitibas
31011021 visparizglitojosa virziena 8892 26.06.2009 18
mazakumtautibu programma

1.2. Gimnazijas personala kvalitativais sastavs

Gimnazija strada 111 pedagogi, kuru izglitiba pilntba atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. 79 gimnazijas pedagogiem (71%) ir magistra grads.

Gimnazija strada 2 socialie pedagogi, 2 psihologi, 1 logopéds, 1 specialas izglitibas
pedagogs, 4 medmasas, 2 bibliotekas darbinieki, 53 tehniskie darbinieki. Par gimnazijas
labvéligo darba vidi liecina tas, ka izmainas kolektiva ik gadu ir nelielas, vienpadsmit no
pedagogiem ir gimnazijas absolventi. Vidéjais vecums gimnazijas skolotajiem ir 49 gadi, vidéjais
pedagogiskais darba stazs - 25 gadi.

Gimnazija darbojas metodiskda padome un 9 metodiskas komisijas: latviesu valodas un
literatlras, svesvalodu, krievu valodas un literatlras, sakumskolas, matematikas un
informatikas, dabaszinatnu, véstures un socialzinatnu, makslas un sporta metodiskas komisijas.

Gimnazijas pedagogiskais personals aktivi iesaistas talakizglitibas procesa, saskana ar
gimnazijas attistibas prioritatém. Gimnazijas skolotaji pasi vada pedagogu profesionalas
pilnveides seminarus un kursus gan Rigas skolotajiem, gan Latvijas méroga.

Gimnazijas 4 skolotaji ir macibu lidzeklu un metodisko lidzeklu lidzautori. 14 pedagogi ir
Valsts izglitibas satura centra arstata metodiki, 12 pedagogi ir sertificéti mentori, 4 ir pedagogu
talakizglitibas kursu vaditaji. 2 pedagogi aktivi darbojas Rigas visparizglitojoso skolu metodiskas
apvienibas konsultativas padomes sastava. 1 skolotaja ir lzglititbas un zinatnes ministrijas
eksperte. Gimnazija sadarbojas ar pedagogiskajam augstskolam, pienemot praksé dazadu
macibu priekSmetu pedagogijas studentus.

Gimnazija tiek atbalstiti un Tstenoti skolotaju profesionalas pilnveides projekti:

2008.—-2011. Eiropas sociala fonda un Valsts izglitibas satura centra projekts
,Dabaszinatnes un matematika”;

2008.—-2011. Eiropas sociala fonda projekts ,Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu
nodrosinasanai prioritarajos macibu prieksmetos”;

2008.—-2012. Eiropas sociala fonda un Latviesu valodas agentliras projekts ,Atbalsts
valsts valodas apguvei un bilingvalajai izglitibai”;

2009.-2012. Eiropas sociala fonda projekts ,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos”;

2011.-2013. Valsts izglitibas satura centra projekts ,lnovativas pieredzes skolu
sadarbibas tikls”;

2011.-2013. Izglttibas programma ,lespé&jama misija”;
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ar 2013. Izglitibas attistibas centra projekts ,Globala dimensija socialo zinatnu
macibu priekSmetos”;
ar 2013. Valsts izglitibas satura centra projekts , Ekselences skolu sadarbibas tikls".

Izglittbas un zinatnes ministrijas istenota Eiropas Sociala fonda projekta ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” darbibas laika 88 (80%)
gimnazijas pedagogi iesaistijas pedagogu novértéSana un ieguva profesionalas darbibas
kvalitates pakapes.

Kvalitates pakapes kopa 2. 3. 4, 5.

Pedagogu skaits 88 13 71 3 1

Par augstiem darba rezultatiem 32 pedagogi tika apbalvoti ar Rigas domes lzglitibas,
kultiras un sporta departamenta atzinibas rakstiem, 12 skolotaji ar lzglitibas un zinatnes
ministrijas atzintbas rakstiem, 5 ar Latvijas Republikas Ministru kabineta goda diplomiem par
nozimigu ieguldijumu jauno talantu izglitosana, 14 pedagogi ir Rigas domes balvas ,Zelta
pildspalva” laureati, 2 skolotaji ir Ata Kronvalda prémijas laureati, 13 kluva par laureatiem Rigas
pilsétas dazada veida nominacijas interedu izglitiba un sporta.

2011.gada matematikas skolotajai Olgai Sheremet tika pieskirta Ekselences balva par izcilu
darbu inovativa macibu procesa i1stenoSanu matematika, savukart gimnazijai tika pieskirta
Ekselences balva par izcilu skolas komandas rezultatu, 1stenojot inovativu macibu saturu
dabaszinatnés un matematika.

1.3. Socialas vides raksturojums
Gimnazija parsvara macas Zolitades mikrorajona bérni, bet ir ari izglitojamie no Zemgales

priekspilsétas, Kurzemes rajona, Marupes, Babites, Jurmalas.

Izglitojamo sastavs ir daudznacionals. Gimnazija macas 74% krievu, 15% latvie$u, 3%
baltkrievu, 3% ukrainu, 1% polu, 0,6% ebreju, 0,6% lietuvieSu, 0,3% vacieSu un 2,5% citu tautibu
izglitojamie.

Gimnazija macas bérni no dazadam gimeném:

e dzivo pilnas gimenés 1198 85%
e dzivo ar mati 221 16%
e dzivo ar tévu 21 1%
e dzivo daudzbérnu gimenés 113 8%
e ir bareni vai dzivo ar aizbildniem 14 1%
e vecaki atrodas arzemés 50 4%
e nak no maznodroSinatam gimeném 51 4%
e dzivo riska grupas gimenés 12 1%
e ir gimnazijas profilaktiskaja uzskaité 55 4%

Kopuma gimnazijas sociala vide ir labvéliga, pédéja gada izglitojamo skaits, kuru vecaki ir
Skirti vai strada arzemeés, nedaudz mazinajies. Gimnazija darbojas atbalsta personala komisija,
kura koordiné darbibu ar izglitojamiem ar maci$anas un uzvedibas griatibam un gimeném,
kuriem nepieciesama palidziba.




1.4. Gimnazijas ipaSie piedavajumi
Gimnazijas ipasie piedavajumi:
e augsta dabaszinatnu, matematikas un imformatikas macibu priekSmetu macisanas un
macisanas kvalitate;
e Cetras izglitibas programmas vidusskola;
e iespéja apgut 3 svesvalodas (@nglu, vacu, francu) vidusskolas iizfitm)jpmiem;
o iespéja mo 5.klases padzilinati macities matematiku vai otro svesvalodu (Wacuy);
o iiespéja apgut kristigo macibu ssitumskola;
o piedalisanas dazada veida projektos;
o mpagarinatas dienas grupas sakumskolas iizgfittmjmiem;
o plass piedavajums veselibas uzlabosanai izglitojamiem: peldétapmaciba, koniggjosa
peldésana, nodarbibas izglitojamiem atlétiska zal€;
o peldétapmacibas iespéjas ari citu skolu izg)Ttt)FEmiem;
e vasaras mometnu organizésana (2013.gada - 6 mometnes);
o iizglitojamo modarbinasana vasara;
o Ibezvadu imterneta pieejamiba visa giimnazija;
e maoderns macibu kalbinetu apmikojums;
e daudzveidigs un plass imteresu izglttibas wun pulcinu loks.

1.5. Gimnazijas budzeta modroSinajums

Finanséjuma avoti un virzieni

2011.g. (Ls)

2012.g. (Ls)

2013.g. (Ls)

Darbinieku algas 832711 881552 842024
Finanséjums iestades uztwrésanai 353319 341798 338104
Macibu literaturas iegades finanséjums 5603 8171 29144
Maksas pakalpojumi 47265 54198 65205
Kopéjais gada budzets 1238898 1285719 1274477

Gimnazijas budzets tiek realizéts pilniba. FinanSu lidzeklus izmanto atbilsto$i gimnazijas
izvirzitajam prioritatém un vajadzibam, to izlietojums ir efektivs. Gimnazijas izglitojamo vecaki ir
izveidojusi sabiedrisko organizaciju ,Vecaki gimnazistiem”, kas sniedz nozimigu finansialu
atbalstu gimnazijas un izglitojamo atftistibai.



2. Gimnazijas darbibas pamatmerki

Organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts pamatizglitibas un valsts
vidéjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegsanu.

Meérktiecigi veidot izglitojamiem prasmi patstavigi macities, pilnveidoties, motivét vinus
muzizglitibai un apzinatai karjerai.

Veicinat izglitojamo pilnveidosanos par garigi un fiziski attistitam personibam, veidot

izpratni par veselibu ka dzives kvalitates nosacijumu.

Sekmeét izglitojamo pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi pret valsti kopuma un veidot
izpratni par Latvijas valsts pilsona tiesibam un pienakumiem.



3. leprieks izvirzito prioritasSu 1stenoSanas novertéjums

Darbibas prioritates

Sasniegtais rezultats

3.1. Pamatjoma “Macibu saturs

e [ZM wmn VISC Eiropas Sociala
fonda projekta
“Dabaszinatnes un
matematika” realizéSana.

eVisu visparéjas videjas
izglitibas [programmu
ievieSana un 1stenosana.

o Visi skolotaji zina sava macibu prickSmeta stamdarta
prasibas, prot planot paredzamo rezultatu macibu
priekSmetu programmas un tematiskajos planos.

¢ |nveidoti un realizeéti kvalitativi satura isteno3anas tematiskie
plani, tie atbilst izglitibas programmam.

e lir modrodinata macibu satura Tsteno3anai atbilstosa haze
(macibu lidzekli).

o Skolotaji ir aprobéjusi wn izvertejusi ESF mojekta
“Dabaszinatnes un matematika” piedavatos metodiskos
materialus, lieto tos macibu procesa, ka ari ir izstradajusi
priekslikumus standarta projekta pilmveidosanai.

o |zglitojmmiem ir iespéja macibu jprocesa izmantot modiennas
informacijas tehnologijas un macisanas metodes, kas sekmé
veiksmigu macibu satura apguvi.

3.2. Pamatjoma ,, Macisana un macisanas”

o limfommacijas tethmologiju
izmantoSana macibu
stundu kvalitates
uzlabo$anai.

tehmnologiju
izmanto

o Visi skolot3ji ir apmaciti imformacijas
pielietojumam macibu stundas, vairakums jau
jaunas tehnologijas ikdienas macibu darba.

o Regulari tiek veikta pedagogu pieredzes apmaina par
metoZu un darba formu izmantojumu macibu procesa.

o Piedaloties VISC projekta ,lnovativas pieredzes skola”,
gimnazijas skolotaju komanda dalijas pieredzé un apmacija
savas skolas un citu pilsétas skolu dabaszinatpu un
matematikas skolotajus darbam ar jaunam tehnologijam un
macisanas metodém.

o ESF pmprojektos ,Atbalsts visparéjas izglifibas pedizgogu
nodros$inasanai prioritarajos macibu priekS§metos” un
,Atbalsts valsts valodas apguvei un bilingvalajai izglitibai”
ietvaros, skolotaji ir izstradajusi daudzveidigus macibu
metodiskos, ka ari interaktivus materialus, kurus veiksmigi
izmanto macisanas procesa.

3.3. Pamatjoma ,Izglitojamo sasniegumi”

¢ lizglitojamo sosmisgumu
uzskaites un analizes
kartiba ieglto datu
pielietojamibas
pilnveido$ana.

o Skolvadibas sistema ,e-klase” iesaistiti gandriz visi
gimnazijas izglitojamie un vinu vecaki.

Regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu wzskaite
un izvértéjums metodiskajas komisijas un pedagogiskas
padomes sédés.

lir izveidota darba sistéema izglittojamo sasniegumu wezskaitei
un analizei.

Regulari tiek veikta salidzinosa valsts parbaudes darbu wn
centralizéto eksamenu rezultatu analize ar pilsétas un valsts
vidéjiem radi@jiem.

Tiek uztureta un pilnveidota esosa kartiba igfitkoj@mmo
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sagatavo$anai konkursiem, skatéem u.c.

radosam aktivitatem.

olimpiadémn,

3.4. Atbalsts izglitojamiem

¢ lizglitojamo emocionalo,
psihologisko un socialo
vajadzibu modirosinasana.

lir nodrosinata palidziba izglifojamiem, kuriem mepiecesams
emocionals vai psihologisks atbalsts.

Gimnazija veiksmigi sadarbojas ar socialajiem dienestiem un
pasvaldibas institlcijam izglitojamo vajadzibu
nodrosSinasanai.

lir izveidota kartiba imformacijas apmainai jpar izg)Tt)pmiem
no sociala riska gimeném.

Gimnazija modrosina visam vecuma grupam atbilstosu un
piemérotu informaciju par karjeras izvéli.

Regulari motiek atkaribas profilakses un citu dirosibas
jautajumu pasakumi.

Katru gadu tiek organizétas izglitojamo atputas, sporta wn
nodarbinatibas nometnes ( 2011.g.- 4 nometnes, 2012.g. - 4
nometnes, 2013.g. — 6 mometnes).

Gimnazija tiek veiksmigi mealizétas programmas ,Skolas
piens” un ,Skolas auglis".

3.5. Gimnazijas vide

o Labveligas paigogiskas,
socialpsihologiskas, fiziskas
un sadarbibu veicinosas
vides modrosinasana

Parstradati gimnazijas iekSejie mormativie dokumenti par
izglitojamo droSibu un wzvedibu.

Gimnazija tiek organizéti pasakumi, kas veicina izgjitmjmmaos
un vecakos lepnumu par piederibu skolai.

Vecaki un izglittojamie pozitivi verté gimnazijas diaribibu.

e Gimnazija iir labas attiecibas starp izglitojamiem, vecakiem

un gimnazijas darbiniekiem.
Pamata visas konfliktsituacijas tiek operativi risinatas skolas
ieksiené.

3.6. Gimnazijas resursi

o Resursu mothosinasana
kvalitativai izglitibas
standartu 1stenoSanaii, un
to efektiva izmantosana.

o Metodisko Kathimetu
nodrosSinasana ar materiali-
tehniskiem lidzekliem, un
to izmanto$ana iikdlienas
macibu procesa.

Gimnazija ir modroSinata ar  macibu procesa
nepiecieSamajiem materiali tehniskajiem resursiem.

11 kabineti iir modrosinati ar imteraktivo tafeli, visas telpas iir
dators ar interneta pieslégumu, ir iespéja izmantot
projektoru vai plazmas televizoru.

Ilzveidota efektiva, planveidiga un regulara pediagogu
profesionalas pilnveides sistéma.

Katrai mmetodiskai komisijai iir atseviska telpa, kura iir
nodroSinata ar nepiecieSamajierm macibu un tehniskajiem
lidzekliem. ( Dators, printeris, kopétajs, projektors)
Metodiskais kabinets iir pieejams visiem metodiskas
komisijas llocekliem.

Metodisko komisiju skolotaji strada komanda un pec plEna
visi izmanto esoSos materiali — tehniskos resursus.

3.7. Vadibas darba organizacij

e Gimnazijas diarba
organizéSana galveno

prioritasu 1stenosanai.

Attistibas plana prioritates iir izvirzitas, balstoties wz visu
gimnazijas darbinieku, izglitojamo un vecaku
rekomendacijam.
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o Pedagogu diantibas o Attistibas plana izpilde megulari tiek analizéta un tiek veiktas
organizacija Eiropas Sociala nepiecie$amas korekcijas.
fonda projekta ,Noteikumi | ¢ Gimnazijas darbibas reglamentéjosie dokumenti atbilst argjo
par darbibas programmas normativo dokumentu jprasibam.
,»Cilvékresursi un o Firopas Sociala fonda projekta ,,Pedagogu kamitur@tspejas
nodarbinatiba” veicinadana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”
apaksaktivitates ,Pedagogu darbibas laika 85 (77%) gimnazijas pedagogi ieguva
konkurétspéjas veicinasana profesionalas darbibas kvalitates pakapes.
izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos”
realizé3ana.

4. lepriekSeja vertéSanas perioda ieteikto rekomendaciju izpilde

Gimnazijas iepriekSéja akreditacija notika 2008.gada oktobri, péc kuras mrezultatiem
gimnazija tika akreditéta uz 6 gadiem. Ekspertu komisijas vértéjumi 17 vértéjuma limenos bija
Lloti labi” un 2 vértéjuma limenos ,labi”.

Ekspertu komisijas rekomendacijas skolas darba wzlabo3anai:

2.1. Macisanas lzpildits [c] Daléji izpildits [] Neiizypilldirts

kvalitate

leteikums Turpinat pilnveidot skolotaju prasmes darbam ar datoru un jauno
tehnologiju izmanto$ana macibu stundas.

leteikuma Sajos gados tika mérktiecigi papladinata IT baze. Visis macibu telpas ir

izpilde iespéja izmantot datorus ar pieeju internetamm, projektorus, plazmas

televizorus vai citus tehniskus [idzeklus. Gimnazija ir 186 datoru, 17
projektoru, 11 interaktivas tafeles, 22 plazmas televizori. Lidztekus
tehnologiju bazes paplasinasanai ir pilnveidotas skolotaju prasmes darbam
ar datoru un jauno tehnologiju izmantoSanu macibu stundas: apmekléti
talakizghtibas kursi, novaditas metodiskas dienas, seminari, meistarklases
par misdienu tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

2010./2011.m.g. vienotaja metodiskaja diena ,Jaunu informacijas
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa” 15 gimnazijas skolotaji daljas ar
savu pieredzi IT izmanto$ana, 2011./2012.m.g. jau 28 skolotaji demonstréja
meistarklases IT izmanto3ana.

2011./2012.m.g. uz gimnazijas bazes tika organizéti RIIMC atbalstiti
profesionalas pilnveides kursi ,Interaktivas tafeles mprogrammatiras
Acivinspire Personal izmantos$anas iespéjas macibu procesa”, ESF un LVA
projekta “LatvieSu valodas, literatiiras un bilingvalo macibu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide” meistarklase ,,Moderno tehnologiju
izmanto$ana un interaktivas iespéjas macibu sasniegumu vértésana latviesu
valodas un literatiras stundas”.

2012./1013.m.g. saskana ar gimnazijas attistibas vajadzibam, uz skolas
bazes tika organizéti RIIMC atbalstiti pedagogu profesionalas pilnveides
kursi ,,Microsoft Office 2010".
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2.2. Macisanas

lzpildits [IDHEji izpildits [sMNizpildTts

kvalitate

leteikums Turpinat darbu pie izglitojamo motivacijas un pozitivas attieksmes pret
zinasanu apguvi veidosanas.

leteikuma Mausdienigu tehnologiju izmanto$ana stundas, izglitojamo lidzdaliba macibu

izpilde procesa paaugstina izglitojamo motivaciju un ietekmé pozitivas attieksmes
pret zinaSanu apguvi veidoSanu. Pédéjos divos gados ir samazinajies
izglitojamo  skaits, kuriem ir nepietiekams zinasanu Ilimenis. Skola nav
izglitojamo, kuri ilgstosi neattaisnoti neapmeklé skolu. Regulari notiek
izglitojamo [inijas, kur par sashiegumiem macibas tiek slavéti sekmigakie
izglitojamie. Par olimpiazu un konkursu uzvarétajiem tiek zinots skolas
skolénu avizé un stendos. Ar izglitojamiemn, kuriem ir zema macibu
motivacija, gimnazijas atbalsta personala komisija strada imdividuali.

2.4, Sadarbiba | K Izpildits [ I Eji iizpildits [« Mizpildits

ar vecakiem

leteikums Pilnveidojot sadarbibu ar vecakiemn, veicinat vinu ieinteresétibu e-klases
iespéju izmantosana.

leteikuma Gimnazijai ir pieslegums e-klasei un gandriz visi vecaki izmanto e-Zurnala

izpilde iespéjas. Regulari notiek ,vecaku dienas”, vecaku konferences, sanaksmes,

seminari, anketésana. Visi vecaki pozitivi vérté gimnazijas darbibu. Pédéjo
divu gadu laika visas konfliktsituacijas tiek atrisinatas gimnazijas limeni.




5. Gimnazijas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos
5.1. MACIBU SATURS - iestades Tstenotas programmas

5.1.1. Izghitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam
prasibam

5.1.2. lIzghitibas programmu istenosSanas planosana

5.1.3. lIzghtibas programmu satura pilnveide

Rigas Zolitlides gimnazija tiek 1stenotas:

1. Rigas Zolitides gimnazijas pamatizglitibas mazakumtautibu programma (kods
21011121), licences Nr.7390, izdota 2008.gada 22.decembr.

2. Visparéjas vidéjas izglittbas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu
programma (kods 31012021), licences Nr.8890, izdota 2009.gada 26.jlnija.

3. Visparéjas vidéjas izglitibas matematikas, dabaszintbu un tehnikas virziena izglitibas
programmas — mazakumtautibu programma (kods 31013021), licences Nr. 8889, izdota
2009.gada 26.jnija.

4. Visparéjas vidéjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas

programmas - mazakumtautibu programma (kods 31013021), licences Nr.8891, izdota
2009.gada 26.jnija.

5. Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
(kods 31011021), licences Nr.8892, izdota 2009.gada 26.jlnija.

Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. Grozijumi
tajas tiek veikti atbilstosi normativo aktu prasibam. Pamatizglitibas posma, sakot no 5.klases,
programmas plana Tstenosanai tiek piedavati tris macibu varianti, lai veicinatu izglitojamo
izvéles iespéjas atbilstosi katra interesém. Programmas izstradatas un pilnveidotas atbilstigi
skolas mérkiem, tradicijam, iespéjam, ka ari, lai apmierinatu izglitojamo un vinu vecaku
pieprasijumu. Gimnazijas licencétajas izglitibas programmas veikti grozijumi atbilstosi izmainam
aréjos normativajos dokumentos.

Ipags atbalsts jauno macibu standartu ievie$ana tika nodrogindts matematikas un
dabaszinibu macibu prieksmetos. Ar Eiropas Sociala fonda projekta ,,Macibu satura izstrade un
skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju priekSmetos” atbalstu
gimnazija tika pilnveidota materiali tehniska baze fizikas, kimijas, biologijas un matematikas
kabinetos.

No 2008.- 2011.gadam misu skolotaji aprobéja un izvértéja ESF projekta , Dabas zinibas
un matematika pamatskola ” pilnveidotu macibu saturu un atbalsta materialus.
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Macibu darba rezultatu analize un skolotaju pasvértéjumi liecina, ka pedagogi parzina un
izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta
obligato saturu, ka ari izglitojamo sasniegumu vértésanas formas un uzdevumus.

Licencéetas izglitibas programmas tiek realizétas pilnigi un kvalitativi, jo 3.,6.,9.,12.klasu
izglitojamie veiksmigi nokartojusi valsts parbaudes darbus, un 9.klasu izglitojamie sanémusi
apliecibas par pamatizglitibu, bet 12.klasu izglitojamie — atestatus par visparéjo vid€jo izglitibu.

Rigas Zolitides gimnazijas skolotaji sava darba izmanto |ZM piedavatos macibu
priekSmetu programmu paraugus vai arl macibu priekSmetu programmu paraugus papildina,
korigé un adapté atbilstosi gimnazija realizétajam izglitibas programmam un stundu planam.
Macibu priekSmetu programmu izvéle ar direktores rikojumu tiek saskanota metodiskajas
komisijas atbilstigi normativo aktu prasibam.

Atbilstosi macibu priekSmeta programmai katra klasu grupa pedagogi veido tematiskos
planus, paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, sasniedzamo rezultatu un sasniegumu
vértésanas formas un panémienus. Tematiskie plani tiek saskanoti un apstiprinati metodisko
komisiju sédés, to izveidé skolotaji dalas savstarpéja pieredzé. Kops 2009./2010.m.g. tematiskie
plani glabajas un ir pieejami gimnazijas e- vidé. Gimnazijas vadiba parrauga macibu priekSmetu
programmu, tematisko planu izstradi un macibu lidzeklu izvéli, nodrosina skolotajiem
konsultacijas un pieeju normativajiem dokumentiem. Katra macibu priekSmeta Tstenota
programma, tematiskie plani un klasu audzinataju darba plani atbilst licencétajam izglitibas
programmam un standartiem.

Gimnazija nodrosina izglitibas programmu Tstenosanai atbilstosu macibu literatlru un
macibu lidzek]us.

Macibu priekS$metu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Par izmainam macibu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi
informéti. Macibu stundu saraksts ir pieejams un parskatams gimnazijas pirma stava vestibil3,
skolas majas lapa un skolvadibas sistéma ,e — klase”. lzglitojamo macibu slodze atbilst
normativo aktu prasibam un licencétajam izglitibas programmam.

Macibu vielas padzilinatai apguvei un savu spéju attistiSanai ir plasi pieejamas
fakultativas nodarbibas. Gimnazija plano un realizé individualo darbu ar talantigajiem
izglitojamiem un ar izglitojamiem, kuriem dazadu iemeslu dé| ir gritibas macibas. Ir izstradats
un visiem pieejams konsultaciju grafiks visos macibu prieksmetos.

Ir izveidoti parbaudes darbu grafiki — atbilstosi programmas prasibam un macibu satura
apguves secibai. Skola tiek ievérota vienota macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Izglitibas programmu 1stenosana bitiska nozime ir metodisko komisiju darbam, kuru
ietvaros skolotajiem vienmér ir nodrosinats atbalsts standartu prasibu izpild€, savlaicigi tiek
planota un analizéta macibu literatira, macibu priekSmetu programmas un standarti.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Jauno pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu standartu
ievieSana atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem.
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e Nodrosinat lietderigu, skola pieejamu, resursu izmantosanu valsts izglitibas standartu
Tstenosanai (maclbu gramatas, darba burtnicas, interneta resursi, audio un video
materiali u.c.).

e lIzstradat individudlos macibu planus treSo valsts piederigo izglitojamo integrésanai

skola.

e |zstradat jaunu macibu programmu informatika 9.klasei matematikas un dabaszinibu

virziena.

Vértéjums: loti labi

5.2. MACISANA UN MACISANAS
5.2.1. Macisanas kvalitate
5.2.1.1. Macibu stundas kvalitates vértésana
5.2.1.2. Macbu stundas organizacija
5.2.1.3. Macibu metozu izvéle

5.2.1.4. Pedagogu un izglitojamo dialogs

Gimnazijas pedagogi sava darba ievéro pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standarta
prasibas, parzina attiecigo macibu priekSmetu programmas un skolas izvirzitas attistibas
vajadzibas macisanas joma.

Pedagogiska padome, metodiska padome, macibu priekSmetu metodiskas komisijas
pievérs 1pasu uzmanibu pedagogu praktiskas pieredzes izzinasanai, sashiegumu izpétei un
analizei. No skolas vadibas puses notiek sistematiska skolotaju darba kvalitates parraudziba un
izvértésana péc macibu stundu hospitésanas materialiem, klases e-Zurnalu uzraudzibas
rezultatiem. Pamatojoties uz skolotaju pasvértéjumiem, metodisko komisiju darba analizém,
izglitojamo sekmibas un valsts parbaudes darbu rezultatiem, atbilstosi izstradatiem
novértésanas kritérijiem reizi gada tiek novertéta pedagogu darba kvalitate un sniegts

vértéjums pedagogu darbam.

Balstoties uz ieprieksminéto, jasecina, ka gimnazija strada augstas kvalifikacijas skolotaju
kolektivs. Vairumam skolotaju ir liela darba pieredze. Skolotaji pilnveido savas profesionalas
prasmes macisanas joma, piedaloties dazados projektos: Valsts izglitibas satura centra projekta
"Inovativas pieredzes skola”, Latvijas Universitates izglitibas centra projekta ,ledvesmosim
skolénus dabaszinatném” un citos. Skolotaji ir papildinajusi zinasanas par macibu stundas
kvalitati kursos ,Efektiva stunda”, apguvusi jaunas stundas véroSanas un analizes metodes,
iemacijusies izvirzit katra stunda izglitojamam sasniedzamo rezultatu, izvértét, vai planotais
rezultats ir sasniegts. Visi skolotaji ir apmaciti pielietot informacijas tehnologijas macibu
stundas, gandriz visi izmanto jaunas tehnologijas ikdienas macibu darba. Pedagogiem ir interese
par jaunako pedagogijas zinatng, metodika, didaktika.
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Viens no skolas darba mérkiem ir uzlabot stundas kvalitati, pilnveidojot skolotaju prasmes
planot, vérot un izvértét macibu stundu. Skolas pedagogi pastavigi strada pie macibu stundas
kvalitates pilnveidosanas, pielietojot stundas mérkiem un uzdevumiem atbilstosus macibu
lidzeklus. Skolotajiem ir labas macibu stundu planosanas un daudzveidigu, pardomatu metozu
izmantojumu prasmes. Skolotaji dalas pieredzé un ieglst jaunas zinasanas un prasmes skolas
metodiskajas dienas: ,Meistarklases - IT izmantosanas iespé&jas macibu stunda”, ,Misdieniga
macibu stunda — visparéjas vidéjas izglitibas jauno standartu Tstenosanas nosacijums”, ,Efektiva
stunda: dazadu formu un metoZzu lietoSana atgriezeniskas saites organizésanai, gala
sashiedzama rezultata noteiksanai”. Macisanas joma skola dalas pieredzé ari ar citam Rigas un
Latvijas skolam (Ventspils, Marupe). Macisanas jautajumi regulari tiek apspriesti Metodisko
komisiju sanaksmés. Pieredzéjusie pedagogi un skolas vadiba sniedz nepiecieSamo atbalstu
pirmo gadu stradajosiem kolégiem: véro un analizé macibu stundas, vienojas par macisanas
kvalitates uzlabosanas iespéjam.

Pec hospitéto stundu analizém var secinat, ka macibu procesa skolotaji izmanto
daudzveidigas, izglitojamo vecumam, sasniegtajiem rezultatiem, macibu prieksmetu specifikai
un macibu satura prasibam atbilstosas macibu metodes. Skolotaji meérktiecigi izmanto
misdienigas interaktivas metodes, kritiskas domasanas pieeju. Lielakai dalai skolotaju
izmantotas macibu metodes ir motivéjosas, atbilstosas izvirzitajam stundas mérkim un
uzdevumiem. Skolotaju stastijuma kvalitate izpauzas preciza terminu un valodas lietojuma.
Pamata skolotaju skaidrojums ir mérktiecigs, saprotams un piemérots stundas témai,
izglitojamo vecumam. Bilingvalo stundu vadisanai skolotaji regulari papildina savas latviesu
valodas zinasanas un pilnveido bilingvalds macisanas metodiku. 2013./2014.macibu gada 29
skolotaji pilnveidoja latviesu valodas lietojuma prasmes kursos.

Skolotaji pievérs uzmanibu izglitojamo majas darbu kvalitatei, jo tie ir virziti ne tikai uz
macibu satura nostiprinasanu, bet ari uz izglitojamo pétnieciskas un radosas darbibas
veicinasanu, tapéc majas darbu formas ir daudzveidigas. lzglitojamo majas darbi tiek regulari
parbauditi, rezultati atspoguloti e-zurnala. Majas darbu vienota vértésanas sistéma ir izstradata
Metodiskajas komisijas un noteikta RZG skolénu macibu sasniegumu vértésanas kartiba.
Parsvara majas darbu apjoms ir optimals, sabalanséts starp dazadiem macibu priekSmetiem.
Pamata visi skolotaji ievéro izvirzitas prasibas majas darbu labosanai.

Praktiskais un pétnieciskais macibu stundu novirziens, macibu ekskursijas, projektu
nedélas, uznémumu apmekléjumi liecina par macibu procesa saikni ar realo dzivi un misdienu
aktualitatem. Skola tiek organizéta Kosmosa diena, simulacijas spéle "Fabrikants”. Pedagogu
vadiba izglitojamie aktivi piedalds ,Enu dien3”, starptautiskajos projektos, saistitos ar ekologiju,
bérnu diplomatiju un citiem tematiem, kuros ieglst socialas prasmes un iemanas. Mérktiecigi
un pardomati gimnazija tiek organizéts zinatniski pétnieciskais darbs. Vidusskolas izglitojamie
saskana ar RZG nolikumu raksta un aizstav Zinatniski pétnieciskos darbus, piedalas Zinatniski
pétniecisko darbu konferencés. 2012./2013. macibu gada 11.klases izglitojamais llja Leiko
ieguva pirmo vietu vides projektu republikas olimpiadé un bronzas medalu 21. Starptautiskaja
vides projektu olimpiadé.
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Dazada vecuma izglitojamiem tiek organizétas olimpiades vairakos macibu prieksmetos.
Fakultativajas nodarbibas skolotaji gatavo izglitojamos dazada limena olimpiadém. Darbs ar
talantigiem izglitojamiem ir labi pardomats. 2012./13.m.g. gimnazijas izglitojamie piedalijas 14
rajona olimpiadés un ieguva 71 godalgotas vietas. Republikas olimpiadés godalgotas vietas
ieguva 14 izglitojamie. 11.klases izglitojamais Luka Ivanovskis 44.starptautiskaja fizikas
olimpiadé ieguva Atzinibas rakstu. Olimpiazu rezultati un izglitojamo rezultati valsts parbaudes
darbos liecina par macisanos procesa kvalitativu norisi.

Skolotaji veiksmigi iesaista macibu darba visus izglitojamos, realizé individualu pieeju
katram izglitojamam, vadot individualas nodarbibas izglitojamiem ar macisanas gratibam.
Fakultativas, individualas nodarbibas, ka ari parbaudes darbi tiek organizéti péc saskanotiem un
parskatamiem grafikiem. Lielaka dala skolotaju prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem.
Izglitojamie tiek rosinati izteikt savus viedoklus, diskutét, veidot dialogu ne tikai macibu
stundas, bet ari arpusstundu nodarbibas un pasakumos, pieméram, Debasu kluba anglu un
latviesu valoda skola un republika.

Talakas attistibas vajadzibas:

e  Attistit skolotaju prasmes efektivas macibu stundas planosana, vérosana, analizésana.

e Skolotaju profesionalas meistaribas paaugstinasanai, iesaistities Valsts izglitibas satura
centra Inovativas pieredzes skolu sadarbibas tikla darbibas virzienos: , Dabaszinatnu un
matematikas macisanas uzlabosana skola 1.-6.klasé”, , Darbs ar talantigiem skoléniem”
un ,,Skolas ka organizacijas attistiba, balstoties uz skolotaju sadarbibu”.

Vértéjums: loti labi

5.2.2. Macisanas kvalitate
5.2.2.1. Izglitojamo macisanas darba organizésana

5.2.2.2. Izghtojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa.

Izglitojamo macibu darba pamatprasibas ir noteiktas “Rigas Zolitides gimnazijas iekséjas
kartibas noteikumos”. Skola regulari informé izglitojamos un vecakus par macibu darbam
izvirzitajam prasibam: pirms macibu gada sakuma - augusta notiek jaunizveidoto 1., 5. un
10.klasu vecaku sapulces, septembri paréjo klasu vecaku sapulces, divas reizes macibu gada
skola organizé vecaku dienas, kad vecakiem tiek dota iespé&ja individualai sarunai ar ikvienu
skolas darbinieku. Marta tiek organizéta 9. un 12.klasu vecaku sapulce par valsts parbaudes
darbu norisi. lzglitojamie informaciju par macibu darbam izvirzitajam prasibam sanem regulari
no priekSmetu skolotaja un klases audzinataja. Péc iepazisanas ar skolas iekséjas kartibas
noteikumiem, drosibas instrukcijam, valsts parbaudes darbu organizacijas kartibu un citiem
saistosiem noteikumiem izglitojamie parakstas e-zurnala izdrukas.

Gandriz visi izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Lielaka dala
pedagogu mérktiecigi motivée izglitojamos macibu darbam, rosina katra stunda izradtt iniciativu
jaunu zinasanu un prasmju apguvé. Vérotas stundas liecina, ka gandriz visi skolotaji stundas
skaidri formulé stundas mérkus un izglitojamam sasnhiedzamo rezultatu. Vairakumam
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izglitojamo stundas sasniedzamais rezultats ir skaidrs un saprotams. lzglitojamam ir iesp€ja
izmantot atgriezenisko saiti talaka macibu darba planosanai, savu macisanas rezultatu
uzlabosanai un macisanas prasmju attistisanai. lzglitojamie aktivi iesaistas stundu darba, prot
stradat individuali un grupas, aizstavét un pamatot savu viedokli, analizét, secinat un pienemt
citu viedokli, macas izvértét savus un klasesbiedru macibu sasniegumus. lIzglitojamie sadarbojas
macibu darba, iesaistas kopigu macibu projektu izstradé. lzglitojamiem ir bibliotékas,
informacijas tehnologiju, sporta bazes un citas izmantosanas iespéjas. Lielakajai dalai
izglitojamo ir pozitiva attieksme pret macisanas procesu. Péc anketésanas rezultatiem vairums
vidusskolas izglitojamo uzskata, ka prot planot savu laiku majas darbu un citu macibu uzdevumu
izpildei. Tacu ir izglitojamie, kuriem nepieciesama papildus motivacija un palidziba, tapéc
izglitojamiem ir iespéja skola apmeklét planotas macibu prieksmetu konsultacijas un papildus
nodarbibas, lai spétu sasniegt savam spéjam atbilstoSus rezultatus. lzstradata sistéma
jaunpienakuso 5. un 10.klasu izglitojamo zinasanu diagnosticésanai un problému novérsanai.
Pateicoties labai izglitojamo macibu darba organizacijai, gimnazijas izglitojamie ir spéjigi paradit
savas zinasanas un prasmes dazada limena olimpiadés, projektos, konkursos, zinatniski
pétniecisko darbu izstradé un aizstavésana, konferencés.

Macisanas procesu skola nodrosina musdienigi kabineti, bibliotéka, tai iegadatas jaunas
macibu gramatas, uzzinu literatlira. Visi gimnazijas izglitojamie ir nodrosinati ar macibu
gramatam. Bibliotéka izglitojamiem pieejami datori ar interneta pieslégumu. Ir pieejami
materialu izdrukasanas iespéjas un kopésanas pakalpojumi.

Lielaka dala izglitojamo apzinigi apmeklé skolu, bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu
stundas. Skola ir izstradata kavéjumu uzskaites kartiba. Izglitojamo kavéjumi sistematiski tiek
registréti e-zurnala. Skolotaji, klasu audzinataji un socialie pedagogi parrauga un analizé
izglitojamo kavéjumu iemeslus mazajas pedagogiskajas sédés, veic individualas parrunas ar
izglitojamiem, kuri kavé macibu stundas. Tiek noteikta turpmaka riciba kavéjumu novérsanai.
Pec katra semestra izglitojamo macibu darbs un kavéjumi tiek apspriesti pedagogiskajas sédés.
Klases stundas tiek parrunata izglitojamo attieksme pret macibu darbu, personigo atbildibu
macisanas procesa.

Talakas attistibas vajadzibas:

e  Stiprinat izglitojamo un skolotaju sadarbibu macisanas un macisanas procesa.
e Veicinat izglitojamo atbildibu par saviem macibu rezultatiem.

e Dazadot formas un metodes atgriezeniskas saites veidosanai macibu stunda.

Vértéjums: labi
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5.2.3. Veértésana ka mactbu procesa sastavdala
5.2.3.1. VeérteSanas metodes un vértéSanas kvalitate

5.2.3.2. Vertéjumu uzskaite un vértéjumu analizes rezultatu izmantosana

Rigas Zolitides gimnazijas pedagogi vérté izglitojamo darbu, ievérojot pienemto skolénu
macibu sasniegumu vértésanas kartibu, kas izstradata, balstoties uz speka esosiem valsts

normativiem dokumentiem.

Macibu sasniegumu vértésana izmanto rakstiskas, mutiskas un kombinétas parbaudes k3,
pieméram, kontroldarbus, diagnosticéjosos un prognozéjosos darbus, projekta darbus,
parbaudes darbus, ieskaites un eksamenus. Vértésana pedagogi balstas ari uz izglitojamo
pasvértéjumu.

Metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sédés regulari tiek aktualizéti jautajumi,
kas saistiti ar vértésanas biezumu, regularitati, atbilstibu izglitojamo vecumposmam un macibu
prieksmetu specifikai.

Tpadi aktudla ir izglitojamo sasniegumu reguldra formativd vérté%ana macibu stundas,
akcentéjot refleksijas, uzslavas, atzinibas, uzmundrinajumus, vértésanas kritériju atbilstibu
izglitojamo spéjam, atgriezeniskas saiknes operativu ieguvi talaka macibu darba planosanai.
Formativai vértésanai tika veltita Metodiskda diena 26.11.2013. ,Skolénu motivacija un
atgriezeniska saite stunda”.

Semestra beigas macibu priekSmetu pedagogi kopa ar izglitojamajiem, kuriem ir
nepietiekami vertéjumi, un socialo pedagogu izstrada individualu planu, paredzot taja
pedagoga, izglitojama, ja nepiecieSams, atbalsta personala vai vecaku lidzdalibu, lai veicinatu
sekmiga vértéjuma ieguvi gada beigas. Tradicionali notiek parrunas ar izglitojamiem un vinu
vecakiem pie ,,apala” galda.

Gimnazija pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai un vértésanai. Parbaudes
darbi tiek planoti laicigi, katram macibu gada semestrim tiek izveidots parbaudes darbu grafiks,
kura tiek fikséti Rigas Zolitudes gimnazijas sashiegumu vértésanas kartiba paredzétie obligatie
parbaudes darbi ikvienam izglitojamajam. Parbaudes darbu grafiks izvietots izglitojamajiem
pieejama vieta informativa stenda, kas nodrosina iespéju izglitojamiem un vecakiem iepazities
ar parbaudes darbu planojumu.

Gandriz visi izglitojamie apstiprina, ka ir informéti par parbaudes darbos izvirzitajam
prasibam un vértésanas kritérijiem. lzglitojamie Tpasi uzsver kritériju precizitati un skaidribu
dabaszinibu prieksmetu un matematikas parbaudes darbos.

Vértéjumu apkoposanai un analizei, izglitojamo sasniegumu dinamikas vértésanai tiek
izmantotas e-klases sistémas iespéjas. l.semestra un macibu gada beigas ikviens macibu
priekSmeta pedagogs un klases audzinatajs veido atskaiti par noteiktd posma izglitojamo
sashiegumiem, to dinamiku. legita informacija tiek izmantota, vértéjot macibu procesu, izvirzot
talakas pedagogiskas darbibas uzdevumus un veidojot individualo sasniegumu dinamikas

19



uzskaiti. Parbaudes darbu rezultati un izglitojamo sasniegumi tiek apspriesti pedagogiskas
padomes sédés un MK sanaksmeés 2 reizes gada.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari var iepazities ar vértéjumiem e-dienasgramatas, reizi
ménest - sekmju izrakstu izdrukas. Skola arvien biezak un efektivak sazinai ar izglfitojamajiem,
vinu vecakiem un problémjautajumu noskaidro3anaii, kas saistiti ar vértésanu, tiek izmantotas
e-klases iespéjas, telefona sarunas, individualas tik38anas. Vecakiem 2 reizes macibu gada tiek
organizétas vecaku dienas. Visi vecaki, kuru bérniem regulari nepiecie3ama atbalsta personala
palidziba, sanem savlaicigu informaciju par izglitojama izaugsmi.

Vértéjumu uzskaites un parraudzibas process skola ir sistematisks, pedagogi e-klases
sistéma tiek informéti par parbaudé konstatétajam nepilntbam un to novérsanas terminiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pimveidot skolas vertéSanas sisteému, akcentéjot kartéjo vertésanu ka vienu mo
izglitojamo motivacijas veidiem.

e Paaugstinat skolotaju kompetenci par parbaudes darbu veidoSanu macibu griekS&metos,
veicinot savstarpéju pozitivas pieredzes apmainu.

e Sekmeét skolotaju, izglitojamo wn vecaku izpratni par macibu sasniegumu vertésanu,
akcentét 9 un 10 ballu vértéjumu.

Veértéjums: labi
5.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

5.3.1. lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Gimnazija regulari uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus ikdienas darba. Pedagogi
un skolas vadiba koordiné un analizé izglitojamo sashiegumus un seko vinu izaugsmei. Rezultati
tiek apkopoti semestra un macibu gada beigas. Macibu sasniegumi kop$ 2007./2008.macibu
gada tiek registréti un uzkrati e-klases sistéma, kas dot iespéjas izglitojama vai klases macibu
sashiegumu vértéjumu kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei, Jauj veikt vértéjumu
analzi atseviska macibu priekdmeta noteikta laika posma.

Izglitibas programmu 1steno$anas rezultati:

Macibu gads 1 - 3 alles, 4 - 5 balles, 6 - 8 balles, optimals 9 - 10 balles, augsts optimalais un
nepietiekams pietiekams limenis limenis % limenis % augstais imenis
limenis % %
2012./2013. 1% 39% 56% 4% 60%
2011./2012. 2% 41% 54% 3% 57%
2010./2011. 2% 50% 46% 2% 48%

Datu analze liecina par to, ka pédéjo tris gadu laika augsta un optimala zinasanu limena
raditdji ir paaugstinajusies, turpretim nepietiekama zinasanu limena raditaji ir samazinajusies.

Izglitojamo vidéjais vértéjums:

2.-4.klases 5.-9.klases 10.-12.klases 2-12.klases
2012./2013. 7,43 7,32 7,19 7,31
2011./2012. 7,28 7,23 7,12 7,21
2010./2011. 7,34 7,06 7,08 7,16
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Vértejot pedéjo tris gadu izglitojamo sasniegumus, ir vérojama stabilitate katra klasu
grupa. Neskatoties uz to, ka izglitojamo skaits sakumskola un pamatskola katru gadu pieaug, ir
redzams neliels sekmibas uzlabojums. Arl vidusskolas klasés izglitojamo vidéjais vértéjums ir
palielinajies.

5.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Viens no skolas macisanas un macisanas kvalitates raditajiem ir izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos. Gimnazijas metodiskas komisijas un vadiba regulari un sistematiski
uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos
eksamenos. legita informacija tiek izmantota maci$anas un macisanas procesa pilnigo3anai.
Izglitojamie valsts parbaudijumos sasniegusi labus rezultatus.

Valsts parbaudes darbu rezultati 3.klasé:

£2010./2011.m.g. [®2011./2012.m.g. = 2012./2013.m.g.
8,37 8,38
7,46 807 % 7,44 g4 744 7,78 7,95
7 4
0 - | ]
Matematika Valsts valoda Krievu valoda

Valsts parbaudes darbu rezultati 2012./2013.macibu gada liecina, ka optimala limeni
krievu valodu ir apguvusi 92% izglitojamo, matematiku - 94%, valsts valodu - 86%.

6. klasu izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos:

£12011./2012. © 2012./2013.
10 :
687 675 698 78 73 711 759 707 15
5 ‘
0 L
matematika krievu valoda latvieSu valoda dabaszinibas vidé&ji

Salidzinot izglitojamo gada un valsts parbaudes darbu vértéjumus, var secinat, ka
vértéjumi ikdienas darba ir identiski vértéjumiem valsts parbaudes darbos.
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9. kladu izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos:

2012./2013.macib gads
100%
80% 74%
61%
60% 47% 49%
40%
40% 33% 32%
0,
20% 10% & 14%  12% ikl
3% — % % [ 0%
0% ft
Matematika Vésture Krievu valoda Anglu valoda
Nepietisiams 1 AietiEiams E1 Optiimals &1 Augsts
2011./2012.macibu gads
100%
79%
80% 68% 61%
60% 55%
40% - 27% 0 9
s 17% ) . » 23% 6ul  [23%
197 7707
19/ 00 00 00
ok 6 % ] % ll_ %
Matematika Vésture Krievu valoda Anglu valoda
Nepietieckams [ Pietieckams = Optimals [ Augsts

Videjie vertejumi krievu valoda ir stabili.
2012./2013.macibu gada valsts parbaudes darbu matematika izglitojamie nokartojusi atbilstosi

savam spéjam un rezultati atbilst gada vertéjumam. Ir samazinajies izglitojamo skaits, kas

pédéjos divos gados vésturé un

nokartojusi eksamenu matematika optimala un augsta limeni. Turpmak, parraugot un analizéjot
izglitojamo macibu sasniegumus, jaapzinas izglitojamie ar optimalam un izcilam zinasanam
macibu priek¥meta un javeicina 30 izglitojamo izaugsme.

Kops 2012.gada Riga notiek centralizeta matematikas eksamena parbaude un,
salidzinajuma ar pilsétas rezultatiem, redzams, ka gimnazijas rezultati ir augstaki neka Riga
kopuma.

2012. 2013. 2012. 2013.
9.klaSu eksamens matematika Vidéjais punktu skaits o
. Vidéjais vértéjums
(no 75 punktiem)
Zemgales priekspilséta 45,0 41,8 6,0 5,6
Riga 46,2 43,4 6,2 5,8
Rigas Zolitldes gimnazija 55,55 49,12 7,27 6,16
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9. kladu izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos valsts valoda:

=HiIRINE

Valsts valodas centralizeéta eksamena rezultati, kas ir augstaki neka pilséta un valsti, liecina
par masu izglitojamo gatavibu macibam vidusskola.

12, kladu izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos:

Centralizéta eksamena matematika rezultatu salidzinajums ar limeni Rigas pilséta un

valsti 2012./13.m.g.
2012./2013.m.g. ) Ny | My | N N ) Ny, | Ny | N

ola| I e | Y| | | |
S A A A

%

& &

Rigas Zolitudes 0 0 42 (851|155 (85 (23,9 |12,7 |85 (12,7 | 5,6
gimnazija
Riga 0332126 |15 |14,5 (13,2 13,1 (9,8 7,6 | 6,2 4,6
2012 /20Bmg.
valsti 37,26%
pilséta 28,28%
gimnazija 54,65%

Izglitojamo sasniegumi matematikas eksamena, salidzindjuma ar pilsétas un valsts
matematikas eksamenu rezultatiem, ir labi - vairak ka 80% vértéjuma sanéma 18,3% no visiem
12 klases izglitojamiem, kuri kartoja eksamenu (71 izglitojamais). 50% -79% vértéjuma sanéma
— 45,1% izglitojamo. Tatad 63,4% izglitojamo nokartoja eksamenu matematika ar augstu un

labu vértéjumu.
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Centralizeta eksamena latvieSu valoda rezultatu salidzinajums ar limeni Rigas pilséta un
valsti 2012./13.m.g.

2012./2013.m.g.
%/ N % % % % % % % % M%
Ela || R|B| |3 B|° %
NE A o, 62 o, @ o | B o, 68 o
%
Rigas Zolitudes 0 0 0 3 194 (34,7 (18,1(18,1| 2,8 | 2,8 0
gimnazija
Riga 0 0 1 57 |125|188 (185 | 16 | 15,2 | 10,6 | 1,7
2012./201B3mg.
valsti 55,71%
pilséta 43,60%
gimnazija 48,49%

Kops 2012.gada 12.klasu izglitojamie karto latvieSu valoda vienotu eksamenu ar latviesu
skolam, kopéjie rezultati ir pasliktinajuSies. Macoties latvieSu valodu pamatskola péc
mazakumtautibu programmas, izglitojamie objektivi vél nav gatavi kartot eksamenu vidusskola
tada pasa iment ka latviesu skolu izglitojamie, tapéc latvieSu valodas un literatiiras metodiskas
komisijas skolotaji izstrada programmu izglitojamo sagatavo3anai vidusskolas 12. klases
centralizétajam eksamenam latvie$u valoda.

Centralizeta eksamena anglu valoda rezultatu salidzinajums ar imeni Rigas pilséta un
valsti 2012./13.m.g.

2012./2013. .
¥ oy S| Y B B B ¥ | ¥ ¢
£ m N on & Lo D 00 .
N T, ©| @ @ © 4 cD5 ©g (D7 08 '18
%
Rigas Zolitudes 0 0 0 0 |42 |139|194 | 11,1 | 30,6 | 16,7 | 4,2
gimnazija
Riga 0 |o1/]19 |42]83 [194 139 |16 [196 |184 |6
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12.klasu izglitojamo centralizéto eksamenu rezultati péc limeniem:

A+B+C limeni
2010./2011. 2011./2012.
Matematika 89,3% 77,5%
Latviesu valoda 84,2% 33,3%
Anglu valoda 88,2% 81,9%

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veidot vidusskolas klasu izglitojamo sasniegumu statistisko informaciju latviesu valodas
un literatliras apguve, sistematiski analizét macibu darba sasniegto rezultatu dinamiku.

5.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

5.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantésana ( drosSiba un darba aizsardziba).

5.4.1.1. Psihologiskas un socialpedagogsiskas palidzibas nodrosinajums
5.4.1.2. DroSsibas pasakumi

5.4.1.3. Izglttojamo profilaktiska veselibas apripe

Gimnazija ir nodrosinata ar visiem nepiecieSamajiem resursiem, lai spétu sniegt
izglitojamiem emocionalu, socialpedagogisku un psihologisku atbalstu. Skola regulari tiek
apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas. Sie vérojumi kliist par pamatu talakas
atbalsta un socialpedagogiskas darbibas organizé€sanai. Atbalsta personals (2 psihologi, 2
socialie pedagogi, specialais pedagogs, logopéds, 2 medmasas) regulari sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, vecakiem, lai savlaicigi sniegtu palidzibu izglitojamiem, kuri ir nonakusi krizes
situacija. Ir izstradatas klasu gimenu socialas izpétes kartes, lai diagnhosticétu ar bérnu
izglitosanu un audzinasanu saistitas problémas. Notiek sadarbiba ar barintiesu, socialiem
dienestiem, pasvaldibas policiju, Valsts policiju. Ikvienam izglitojamam un vecakam ir brivi
pieejamas socialo pedagogu un psihologu konsultacijas, logopéda, speciala pedagoga palidziba.
Visi skolotaji apliecina, ka ciesi sadarbojas ar gimnazijas atbalsta personalu. Veiksmigi tiek
koordinéts darbs, lai kopa ar klasu audzinatajiem stradatu ar sociala riska grupas izglitojamiem.
Gimnazija ir organizéti un ar panakumiem strada pedagogiskie konsiliji, étikas komisijas un

bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas.

IzglTitojamie jltas drosi gan skola, gan gimnazijas apkartné. Macibu laika pie skolas deziré
pasvaldibas policists un €ka ir dezurants, ari pie gimnazijas ir iekartotas 10 videonovérosanas
kameras. Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentéjosie normativie dokumenti, ar
kuriem iepazistinati izglitojamie, vecaki un skolas personals. |kvienam ir pieejama informacija,
ka sazinaties ar palidzibas dienestiem, skola redzama vieta izvietots informacijas stends.
Izglitojamie un personals ir informéti, ka rikoties arkartas situacijas. Katru gadu notiek skolas

evakuacijas macibas. Klasu audzinataji plano un vada macibu stundas par drosibas jautajumiem
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un ricibu ekstremalas situacijas, par celu satiksmes drosibas noteikumu ievérosanu. Gimnazija
regulari notiek tiksanas ar policijas darbiniekiem, lai teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas
nostiprinatu prasmes un iemanas rikoties bistamas situacijas. Ari izglitojamo vecaki atzist, ka
skoléni gimnazija jatas drosi.

Ir noteikta kartiba ekskursiju, pargajienu un arpusstundu pasakumu organizésana.

Gimnazija ir izstradats un apstiprinats plans ricibai, ja pastav aizdomas vai tiek konstatéts,
ka izglitojamais lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas. Skola tiek organizéti
profilaktiskie pasakumi ar mérki izglitojamos bridinat par atkaribu izraisosajam vielam un
informét par likuma noteikto atbildibu par to glabasanu un lietosanu.

Izglitojamo medicinas dokumenti un veselibas stavokli apliecinosas izzinas, ka ari gimenes
arstu, arstu specialistu noradijumi atrodas medicinas personala parraudziba. NepiecieSama
informacija par izglitojamo veselibas stavokli tiek sniegta pedagogiska atbalsta personalam,
macibu priekSmetu skolotajiem. Noradijumi tiek ievéroti precizi un laikus. Papildus
nepiecieSamas zinas tiek noskaidrotas individualas sarunas ar vecakiem un tiek ievérotas
macibu un audzinasanas procesa. Vecaki vienmeér tiek informéti par izglitojamo profilaktiskas
veselibas apriipes pasakumiem skola. Medicinas kabinetam ir noteikts darba laiks. Izglitojamie
un gimnazijas personals ir informéti ka rikoties traumu gadijumos vai péksna saslimsanas
gadijumos. Mediciniskais personals piedalas gimnazijas arpusstundu pasakumos, kontrolé telpu
sanitari higiénisko stavokli, édinasanas kvalitati. lzglitojamiem tiek nodrosinata korigéjosa
vingrosana un logopéda nodarbibas. Skola atbalsta veseligas partikas lietosanu un no 2010.
gada ir ESF atbalsta programmu ,Skolas auglis” un ,Skolas piens” dalibniece. Katru gadu skola
piedava 4-5 pagarinatas dienas grupu nodarbibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat riska grupu monitoringu pamatskola un korekcijas darbu ar izglitojamiem,
kuriem ir saskarsmes un uzvedibas gratibas.

Vértéjums: loti labi

5.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

5.4.2.1. Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu
attistiSana

5.4.2.2. Interesu izglitibas organizésana

Skola notiek rosigs izglitojamo pasparvaldes ikdienas darbs. Darbigakie un mérktiecigakie
izglitojamie ar pedagogu atbalstu organizé un vada daudzveidigus arpusstundu pasakumus:
skolénu linijas, skolotaju dienas, tematiskos vakarus, organizé skolénu deZiras. Svarigi, ka
izglitojamo pasparvalde organizé ari labdaribas akcijas, piedalas sestdienas talkas. Pedagogi
veicina izglitojamo pasparvaldes iesaistiSanos gimnazijas padomes darba. Visas $is aktivitates
attista izglitojamo publiskas uzstasanas un organizatoriskas prasmes, maca uznemties atbildibu
par sev uzticétajiem pienakumiem, veicina jauniesu pilsonisko apzinu. lzglitojamo pasparvaldes
locekli aktivi darbojas Rigas skolénu Domé, un katru gadu viens vai divi parstavji tiek aicinati
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piedalities starptautiskos Jaunatnes forumos. lzglitojamo pasparvaldes darbs tiek rupigi planots,
analizéts, par visam aktivitatém tiek zinots skolas majas lapa, informativajos stendos, skolas
avizé "Jegoza“. Atskaites par padarito darbu tiek apkopotas portfolio.

Klases audzinaSanas stundas gimnazija tiek planotas saskana ar valsti izvirzitajam
audzinasanas darba prioritatém un saskana ar gimnazijas audzinasanas darba programmu, ka
ari ievérojot katras audzinamas klases vajadzibas. Audzinasanas stundu témas ir saistitas ar
uzvedibas un saskarsmes kultiru, veseliga dzivesveida popularizéSanu, atkaribas profilaksi,
dzives prasmes apgisanu, tikumisko vértibu veidoSanu, palidzibu karjeras izvélé, pilsonisko un
patriotisko audzinasanu. lzglitojamo audzina$anas darba tiek nodroSinata sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu, dazadu organizaciju parstavjiem (padvaldibas policiju, profesionalas karjeras
izglitibas centru). Lielaka dala izglitojamo vecaku uzskata, ka viniem ir nodroSinatas tiesibas
parrunat intereséjo3os jautajumus un radusas problémas gan ar kladu audzinatajienn, gan skolas
vadibu.

Gandriz visi izglitojamie un vinu vecaki atzinigi novérté skolas piedavatas interesu izglitibas
nodarbibas. Tas tiek planotas pamatojoties uz izglitojamo vajadzibu izpéti un skolas attistibas
virzieniem. Nodarbibas notiek gimnazijas telpas péc direktora apstiprinatam programmam
dienas otraja pusé. lzglitojamiem un vecakiemn macibu gada sakuma tiek sniegta iizsmelo%a
informacija par intereSu izglitibas nodarbibam, to norises laiku un vietu. Regulari notiek
izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize, vecakiem tiek raditas atklatas stundas,
koncerti, izstades, sacensibas, kuras izglitojamie parada savus sasniegumus.

IntereSu |zgliFibas Interesu izghtibas pulcini Izglzlto!amo
programmas joma skaits
Kultdrizghtiba. Muzika. Izglitojamo kori, ansamblis 134
Kultdrizghtiba. Teatris. Teatra studija "Sofits" 46
Kultrizghtiba. Deja. Baleta studija "Fuete" 36
K.UIt9Itlzglltllf)a'_VIZl_lala un Vizuala makslas studijas 74
vizuali plastiska maksla.
Citas interesu izglitibas Debasu klubi, interesanto tiksanos klubs,
programmas. skolas muzejs, izglitojamo pasparvalde, 119
skolénu avize
Sporta izglitibas programmas. Basketbols, florbols, tautas bumba, 81
Sporta spéles. volejbols
Spo'rtla Iz_g.l ftibas mmma& Peldesana 327
Individualie sporta veidi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Saglabat skolas un imteresSu izglrfibas tradicijas g§imnazija, piesaistot talantigus wn
radosus interesu izglitibas pedagogus un nodrosinot skolénu aktivu un lietderigu briva
laika pavadisanu.

e Turpinat veicinat kilases audzinataju pieredzes apmainu izglittojamo pozitivo atttieksmiju
un socialo iemanu attistisana.

Vértéjums: loti labi
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5.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
5.4.3.1. Informacija par izglitibas programmam

5.4.3.2. Karjeras izglitibas organizéSana un pasakumi

Gimnazija nodrosina konsultacijas izglitojamiem un vinu vecakiem par izglitibas
programmu izvéli. Katru gadu tiek organizéta gimnazijas atvérto durvju diena potencialajiem
izglitojamiem un vinu vecakiem, tiek atjaunoti informativie materiali, kuros atrodama jaunaka
informacija par skolas piedavatajam izglitibas programmam, iestasanas nosacijumiem.
Informacija ir pieejama ari gimnazijas majas lapa.

Atbalsta personals, direktores vietniece izglitibas joma konsulté izglitojamos par macibu
iespéjam atbilstosi izvélétajai izglitibas programmai un izglitojamo intereseém. Lietderiga
informacija izglitojamiem un vinu vecakiem par dazadam profesionalas un augstakas izglitibas
iestadém, aktualitatém darba tirgi ir atrodama ari skolas bibliotéka.

Atbalstam karjeras izvélé ir izstradata karjeras izglitibas programma, saskana, ar kuru tiek
shiegta dazada veida informacija izglitojamiem un vecakiem par izglitibas un karjeras iespéjam:
notiek audzinasanas stundas, tiksanas ar videéjas profesionalas un augstakas izglitibas iestazu
parstavjiem, vecakiem un gimnazijas absolventiem. lzglitojamo vecaki un skolas absolventi
dalas sava pieredzé, popularizéjot vinu izvéléto darbibas jomu. Gimnazija sadarbojas ar karjeras
izvéles centriem, dazam augstskolam, atbalsta izglitojamo interesu un vajadzibu apzinasanu un
izpeti.

Klases audzinataji, skolas psihologi plano un regulari organizé kvalitativus pasakumus visu
vecuma grupu izglitojamiem karjeras izglitiba. Veiksmigi darbojas “Interesanto tiksanas klubs”,
kur regulari tiek organizétas diskusijas ar sabiedriba plasi pazistamam personibam par Latvija
aktualiem notikumiem politika, kultlra un zinatné, kas paplasina gimnazistu redzesloku.
Pedéjos divos gados skola notika tiksanas ar Rigas méru Nilu Usakovu, uznémeéju Anatoliju
Romanuku, TV raidijuma ,,Politika” vaditaju Juriju Sokolovski, Lietisko sieviesu kluba vaditaju
Irénu Pétersoni, Latvijas armijas misijas Afganistana dalibnieku gimnazijas absolventu Denisu
Dobrovolski un citiem. Tiek organizétas ekskursijas uz dazadiem uznémumiem, organizacijam,

n”

macibu iestadém, izglitojamie katru gadu apmeklé izstadi “Skola — 20....”.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pastiprinat gimnazijas reklamu masu sazinas lidzeklos, paplasinat pasakumus rajona

pamatskolu 9.klasu izglitojamo ieinteresésanai turpinat macibas Rigas Zolitides
gimnazija.

e Turpinat sadarbibu ar skolas absolventiem un nevalstiskajam organizacijam karjeras
izglitibas jautajumos.

Vértéjums: loti labi
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5.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
5.4.4.1. Talantigu izghtojamo izaugsmes veicinasana
5.4.4.2. Palidziba izglitojamiem, kuriem macibas sagada gratibas

5.4.4.3. Atbalsta personala ieguldijums macibu procesa organizacija

Rigas Zolitudes gimnazijas izglitojamiem atbalstu macibu darba nodrosina macibu
priekSmetu skolotaji, klasu audzinataji sadarbiba ar atbalsta personalu — logopédu, specialo
pedagogu, socialiem pedagogiem, psihologiem. Macibu darba diferenciacija notiek macibu
stundu laika, individualajas un fakultativajas nodarbibas, kas domatas darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, gan darbam ar izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas.

Gimnazija daudzu gadu laika ir izstradata sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem.
Gimnazijas vadiba, metodiskas komisijas, priekSsmetu un interesu izglitibas skolotaji, planojot
savu darbu, ievéro talantigo izglitojamo vajadzibas, veicina vinu izaugsmi. lzglitojamiem ir
iesp€jas izmantot individualas un fakultativas, ka ari interesu izglitibas nodarbibas, kuras tiek
attistitas vinu spéjas, talants, radosais potencials.

Gimnazija izveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamiem nodrosina labus
rezultatus. Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem izglitojamiem lielo
skolu grupa 2012. gada gimnazija ieguva 4.vietu, 2013. gada — 3.vietu. Dazada veida valsts
olimpiadés un konkursos 2011./2012. macibu gada izglitojamie ieguva 141 godalgotas vietas,
2012./2013. macibu gada - 105. 2013. gada divi izglitojamie kluva par starptautisko olimpiazu
uzvarétajiem (44. starptautiskd fizikas olimpiade, 21. starptautiska vides projektu olimpiade).
Talantigo izglitojamo radosSais darbs interesu izglitibas programmu ietvaros rikotajas skatés,
konkursos, festivalos devis 7 valsts méroga diplomus, 17 — pilsétas un 4 — rajona. Ari republikas
un starptautiskajas sacensibas sporta ieglitas 24 godalgotas vietas. Gimnazijas vadiba atbalsta
pedagogus, kas strada ar talantigajiem izglitojamiem. P&déjos tris gados 4 skolotaji tika
apbalvoti ar Latvijas Republikas Ministru kabineta goda diplomiem, 2 skolotaji sanéma Ata
Kronvalda balvu par ilggadéju un ievérojamu ieguldijumu talantigo skolénu izglitosana. Daudzi
pedagogi tika apbalvoti ar Rigas domes lzglitibas, kultliras un sporta departamenta Atzinibas
rakstiem.

Gimnazija ir apzinatas ari tadu izglitojamo vajadzibas, kuriem ir gritibas macibas vai
kuriem ir daudz macibu stundu kavéjumi. Skola ir noteikti konsultaciju laiki, kuros izglitojamie
var sanemt priekSmetu skolotaju palidzibu. NepiecieSsamibas gadijuma Siem atseviskiem
pamatskolas izglitojamiem tiek nodrosinata speciala pedagoga palidziba. Vecakiem ir iespéja
konsultéties ar gimnazijas vadibu, klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem, atbalsta
personalu skola organizétajas vecaku dienas vai cita laika. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta
personals palidz vecakiem noformét majmacibu ilgstosi slimojosiem izglitojamiem. Péc aptaujas
rezultatiem 80% vecaku apstiprina, ka skola sniedz palidzibu skoléniem, kuriem macibas sagada
grutibas. Ar visi skolotaji atzist, ka atbalsta personals palidz risinat problémas ar izglitojamiem,
kuriem nepiecieSsama palidziba. Pedagogu, vecaku un izglitojamo sadarbibas rezultata ik gadu
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visi 9.klasu izglitojamo sanem apliecibu par pamatizglitibu. Gimnazija praktiski nav izglitojamie,

kuri paliek uz otru gadu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat talantigo izglitojamo piesaisti [idzdalibai olimpiadés un konkursos.
e  Motivet izglitojamos savlaicigi un regulari apmeklét konsultacijas, pilnvértigi
izmantojot tam atvéleto laiku.

Vértéjums: loti labi

5.4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Gimnazija nav izglitojamo ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu, kura noteikta
specialas izglitibas programmas apguve, tomér skola labi jltas un adaptéjas izglitojamie ar
dazadam tpasam (fiziskam un emocionalam) vajadzibam.

5.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
5.4.6.1. Informacijas apmaina ar izglitojamo vecakiem

5.4.6.2. Pasakumi vecakiem un vecaku lidzdaliba izglitibas iestades darbiba

Gimnazija sistematiski un planveidigi informé vecakus par skolas darbibu un izglitojamo
sashiegumiem, izmantojot e-klases iespéjas, skolénu dienasgramatas, skolas majas lapu,
informacijas stendu, nepiecieSamibas gadijumos telefoniski vai sttot Tszinas. Izglitojamo vecaki
regulari sanem sekmju izrakstus vai ménesa rezultatu apkopojumu skolénu dienasgramatas.
Gandriz visi vecaki atzist, ka skolas sniegta informacija ir regulara, konkréta un lietderiga. Skola
konsultéjas ar vecakiem, ja bérnam nepieciesams atbalsts vai palidziba, organizé tiksanos ,, Pie
apala galda”, vai individualas sarunas. Vecaki ir informéti par iespéjam izteikt savus
ierosinajumus un noskaidrot aktualus jautajumus. Vecaku priekslikumi tiek izskatiti gimnazijas
vecaku konferencés, Atvérto durvju dienas, vecaku dienas, gimnazijas padomes sanaksmés un
iesp€jas robezas realizéti. Regulari tiek organizéta vecaku viedokla izzinasana par skolas darba
stiprajam pusém un attistibas iespéjam. Skola plano un organizé vecakiem pieejama laika
sanaksmes, vecaku dienas, svétku pasakumus, kopigus pasakumus vecakiem, izglitojamiem un
skolotajiem. Gandriz visi vecaki atzist, ka vecaku sapulces, vecaku dienas un tiksanas ir labi
sagatavotas un organizétas, ir iespéja parrunat savas problémas ar katru prieksmetu skolotaju.

Skola organizé vecakiem izglitojosus macibu pasakumus, izmantojot skolas iespégjas.
Atbilstosi sabiedribas aktualitatém un izglitojamo Tpatnibam pa klasu paralélem tiek organizéts
vecaku lektorijs. Vecaki - noteiktu jomu specialisti - klasu sapulcés lasa tematiskas lekcijas,
atbalsta klasu audzinatajus, piedaloties izglitojamo arpusstundu aktivitatés.

Gimnazijas dzives aktualos jautajumus veiksmigi palidz risinat gimnazijas padome.
Gimnazijas padomes sastava vecaku parstavji ir vairakuma. Gimnazijas padomes vaditajs
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ievéléts no vecaku parstavju vidus. lkgadéja vecaku konferencé viens vai divi vecaku parstavji
no katras klasu paraléles tiek ieveléti gimnazijas padomes sastava.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka Skolas padomes darbiba ir lietderiga.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Pilnveidot informacijas apmainas procesu starp skolu un vecakiem.

e Turpinat vecaku lektoriju darbu par aktualam temam, saistitam ar bérnu audzinasanu.

Vértéjums: loti labi

5.5. GIMNAZIJAS VIDE
5.5.1. Mikroklimats
5.5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums izglitibas iestadé
5.5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestadé

5.5.1.3. Izglitojamo uzvediba un disciplina

Gimnazija rUpéjas par sava téla veidosanu un tradiciju kopsanu. Gandriz visi vecaki un
izglitojamie atzist, ka sabiedribai ir pozitivs viedoklis par gimnaziju. Regulari notiek pasakumi,
kuri veicina izglitojamos, vecakos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu.
Sekmigi piedaloties dazada veida olimpiadés, konkursos, projektos, sporta sacensibas,
organizéjot kopigus pasakumus un svétkus, izglitojamie un pedagogi veiksmigi un mérktiecigi
veido gimnazijas pozitivo télu. Gandriz visos skolas pasakumos piedalas izglitojamo vecaki,
daudzi no viniem ir skolas absolventi. Skolai ir sava simbolika: karogs, logo, skolas himna,
dienasgramatas, medalas, atzinibas raksti u.t.t. Skolas muzeja darba materiali tiek regulari
izmantoti izglitojamo macibu - audzinasanas procesa. Tomeér skolotaji pasvértésanas procesa
uzsver nepiecieSamibu modernizét skolas muzeju, pilnveidot un sistematizét materialu krajumu
un paplasinat darbibas virzienus. Gimnazija ir iedibinatas ilggadigas izkoptas tradicijas:
adaptacijas dienas, 5.klasu un 10.klasu izglitojamo iesvetibas, Skolotaju diena, Latvijas
Republikas proklamésanas diena, olimpiesu balle, alternativo projektu diena u.c. Par aktualiem
notikumiem, gimnazijas darbibas panakumiem izglitojamos, pedagogus, vecakus un sabiedribu
informé gimnazistu avize ,Jegoza”, informacijas stendi, gimnazijas majas lapa.

Gimnazija raditi visi apstakli, lai izglitojamais justos vienlidz labi, neatkarigi no dzimuma,
nacionalas un religiskas piederibas. Lielaka dala izglitojamo apgalvo, ka skolotaji ir laipni un
atsaucigi, klasesbiedri draudzigi, gimnazijai nav raksturigas konfliktsituacijas ar stridiem un
kautiniem. Vecaki apgalvo, ka gimnazija visos skolas pasakumos rlip€&jas par bérnu drosibu, ka
izglitojamiem ir plasas iespéjas piedalities dazada veida olimpiadés, konkursos, projektos,
sporta sacensibas. Gimnazijas vadiba un darbinieki rlipéjas, lai izglitojamiem netiktu nodariti
nedz fiziskie, nedz moralie pardarijumi. Konfliktsituacijas tiek risinatas godpratigi un korekti.
Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas galvenokart ir labvéligas un korektas. Lielaka dala
intervéto pedagogu atzist, ka skola ir laba sadarbibas vide.
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Gimnazija ir stingri noteikta apmeklétaju uzturésanas kartiba, ta tiek respektéta. Skolas
darbinieki pret apmeklétajiem izturas lietiski un laipni. Gimnazijas ieksgjas kartibas noteikumi ir
izstradati demokratiski, piedaloties skolas padomei, izglitojamo pasparvaldei, pedagogiskajai
padomei. Gimnazijas vadiba, pedagogi, atbalsta personals veic lielu darbu, lai nodrosinatu
ieksejas kartibas noteikumu ievérosanu. lzglitojamie parzina iekséjas kartibas noteikumus un
parsvara tos ievéro. Lielaka dala vecaku atzist, ka iekséjas kartibas noteikumi ir skaidri
formuléti, ir zinama informacija par to, ka rikoties, ja bérns nevar ierasties skola.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat darbu pie pozitivas saskarsmes un labvéligas sadarbibas vides veidosanas.

e Papildinat skolas muzeja materialu krajumu un sekmét informacijas tehnologiju
izmantosanu ta darba.

Vértéjums: loti labi

5.5.2. Gimnazijas fiziska vide
5.5.2.1. Izghitibas iestades iek$€jas vides sakoptiba

5.5.2.2. Izghtibas iestades arejas vides sakoptiba

Gimnazija ir visas nepiecieSamas telpas izglitibas programmu realizésanai, tas ir estétiski
noformétas un uzturétas kartiba. lzglitojamie un gimnazijas darbinieki saudzigi izturas pret
inventaru. Visas gimnazijas koplietoSanas telpas un macibu telpas nodrosinats pietiekams
apgaismojums, normala temperatira, telpu uzkopsana tiek veikta atbilstosi sanitari -
higiéniskajam normam. Tualetés vienmér ir ziepes, tualetes papirs un gaisa atsvaidzinatajs.
Izglitojamie un skolotaji piedalas gimnazijas telpu noformésana, kartibas uzturésanj,
organizéjot dezliras. Gandriz visi vecaki, izglitojamie un pedagogi atzist, ka skola ir skaista,
vienmér tira un sakopta. Gimnazija pédéjos tris gados ir veikti apjomigi remontdarbi -
gimnazijas fasades siltinasana un renovacija, ierikota liela peldbaseina un trenazieru zales
ventilacija, skolas pagalma iekartots mini futbola laukums ar maksligo segumu, kapitali renoveéti
1., 2. un 3. stava sakumskolas gaiteni, kosmétiski remontétas daudzas macibu telpas,
nokrasotas sporta zales un atjaunotas aktu zales gridas, pagrabstava gaitenis aprikots ar
sensora apgaismojumu, macibu telpas nomainitas ZalGzijas, izremontéta sporta zales gérbtuve.
Darbs pie gimnazijas fiziskas vides uzlabosanas notiek planveidigi un mérktiecigi. Ir kontroles
institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, pieejami parbauzu dokumenti.

Gimnazijas teritorija ir tira un kartiga, apzalumota un regulari kopta. Lai izglitojamie justos
drosi, gimnazijas teritorija ir iertkotas 10 videonovérosanas kameras. Pasvaldibas policija
nodrosina gimnaziju ar policijas darbinieka deziram. Gimnazijas apkartné ir izveidotas
satiksmes drosibas noteikumiem atbilstosas zimes un norades. lzglitojamo veseliga dzivesveida
veicinasanai, ka arl vinu értibai, pie skolas ir ierikotas divritenu stavvietas. Gandriz visi
izglitojamie un vecaki atzist, ka skola un tas apkartné var justies drosi.
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Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat planveidigus remontdarbus, lai skola bitu vienmér skaista, sakopta un
moderna.

e Renovét gimnazijas virtuvi un édamzali.

Vértéjums: loti labi

5.6. GIMNAZIJAS RESURSI
5.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
5.6.1.1. NodroSinajums ar telpam atbilstosi programmas TstenosSanai

5.6.1.2. lekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Gimnazija ir visas nepiecieSamas telpas izglitibas programmu istenosanai, izglitojamo un
skolotaju vajadzibu nodrosinasanai. Gimnazija ir 71 macibu telpa, bibliotéka ar lasitavu,
konferencu zale, aktu zale, 3 sporta zales, sporta laukums, deju zale, trenazieru zale, divi
peldbaseini, sauna, édnica un kafejnica. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam
un augumam. Sanitarie mezgli atbilst noteiktajam normam. Katra macibu kabineta ir dators ar
interneta pieslégumu. Renovéti un pilntba aprikoti dabaszinibu un matematikas kabineti Eiropas
struktlirfondu un VISC projekta , Dabaszinatnes un matematika” ietvaros. Macibu procesa
modernizésanai un vizualiz€sanai macibu kabinetos ir uzstaditas 11 interaktivas tafeles, 17
projektori ar ekraniem un 22 plazmas televizori. Skola ir 3 datorklases ar 60 jauniem datoriem
un jauna programmatdra (MS Office 2010). Atbalsta personalam ir atseviskas, labiekartotas 5
telpas darbam ar izglitojamiem un vecakiem. Lai nodrosinatu iespéju skolotajiem efektivi
stradat, metodiskajas komisijas ierikotas 8 metodisko komisiju telpas, kuras ir nepiecieSamie
tehniskie lidzekl|i: dators ar printeri, projektors ar portativo datoru, kopétaji, atskanotaji, macibu
literatlira u.c. Ir nepiecieSsamas telpas tehniskajiem darbiniekiem.

Skolas sporta baze (divi baseini, atlétiskas vingrosanas zale, 3 sporta un deju zales, sauna,
sporta laukums) ir laba tehniska stavokli, ta dod iespéju izglitojamiem un skolotajiem attistit
fiziskas spéjas un veicina veseligu dzivesveidu. Baseinu un sporta zalu gérbtuves ir iekartotas ar
dusas telpam. 2012. gada skolas teritorija tika ierikots mini futbola laukums ar maksligo segumu
izglitojamo briva laika pavadisanai.

Gimnazijas biblioteka un lasitava nodrosina izglitojamos ar nepiecieSamajam macibu
gramatam un dailliteratliru, piedava plasu enciklopédiskas literatliras klastu. Bibliotékas
apmeklétajiem ir iespéja stradat interneta, kopét vai izdrukat nepiecieSamos materialus.
Bibliotékas apmekletaju értibai darbojas BIS ALISE elektroniskais katalogs, ir pieejama datu baze
Letonika.lv. Saskana ar noslégto sadarbibas ligumu ar Latvijas Nacionalo bibliotéku gimnazijas
skolotajiem un izglitojamiem ir iespéja sanemt lietoSanai uz vietas gramatas un preses
izdevumus no Nacionalas bibliotékas.
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Gimnazija ir nepiecieSsamas telpas izglitojamo arpusstundu nodarbibam. Materialtehniskie
lidzekli vienmeér ir darba kartiba un drosi lietosana, jo to apkope un remonts notiek regulari.
Materialtehnisko resursu izmantojums ir planots un efektivs.

Gimnazija ir noteikta kartiba gimnazijas telpu (klasu, konferendu zales, akta, sporta, deju zalu
u.t.t.) un materialtehnisko lidzeklu izmantosanai.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat mérktiecigi attistit gimnazijas materiali tehnisko bazi skolas macibu procesa
kvalitates pilnveidosanai.
e Renovét gimnazijas virtuvi un édamzali.

e Meklét iespéjas renovéet ventilaciju mazaja peldbaseina.

Vértéjums: loti labi

5.6.2. Personalresursi

5.6.1.3. Izglitibas iestades personala nodrosinajums un pedagogiska personala
atbilstiba normativajam prasibam

5.6.1.4. Pedagogu profesionala pilnveido$anas

Gimnazija strada visu izglitibas programmu Tstenosanai nepieciesamais pedagogiskais
personals ar atbilstosu izglitibu. Sekmigi darbojas atbalsta personals — divi socialie pedagogi,
divi psihologi, logopéds, specialais pedagogs, cetras medmasas. Atbalsta personala darbiba tiek
ietverta kopéja gimnazijas darba plana. Skolas vadiba savlaicigi plano personala sastava
izmainas un nepieciesamo profesionalo pilnveidi. Pedagogu sastavs ir augsti kvalificets un
stabils. Gimnazija strada 98 % skolotaju ar augstako pedagogisko izglitibu, tai skaita 71 %
magistri, 11 pedagogi ir skolas absolventi. Visi skolotaji ir apguvusi A programmas profesionalas
pilnveides kursus 36 stundu apjoma pédéjo tris gadu laika.

Profesionalas kvalifikacijas pilnveides kursus apmekléjusi un apliecibu ieguvusi 106
skolotaji ( 95%). Pedagogi kursus apmeklgjusi par dazadam témam. Atbilstosi skolas prioritatém
uz gimnazijas bazes tika organizéti sekojosi profesionalas pilnveides kursi:

e 2011./2012. m.g. ,Interaktivas tafeles programmatlras Activinspire Personal
izmantosanas iespéjas macibu procesa” 24 stundas- 16 pedagogi;

e 2011./2012. m.g. ,Moderno tehnologiju izmanto$ana un interaktivas iespé&jas
macibu sashiegumu vértésana latviesu valodas un literatiiras stundas” 36 stundas
— 14 pedagogi;

e 2012./2013. m.g.,, Microsoft Office 2010” 12 stundas- 35 pedagogi.

Kursus vadija skolas pedagogi, bet finanséja Rigas lzglitibas un informativi metodiskais
centrs. Labvéligas iekséjas vides veidosanai tika organizéts lektora Kaspara BikSes seminars
,Jlemacitais optimisms”, kura piedalijas 85 pedagogi.
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Skolas metodiskas komisijas sanaksmés skolotaji sniedz parskatus par apmekléto kursu
saturu un efektivitati. Pedagogu informétibu par daudzveidigo talakizglitibas kursu
piedavajumu nodrosina metodisko komisiju vaditaji un direktores vietniece izglitibas joma.

Skolotaji aktivi piedalas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés - 4 skolotaji ir macibu
lldzeklu un metodisko lidzeklu autori, 4 - lektori skolotaju talakizglitibas kursos, 14 skolotaji ir
VISC arstata metodiki, 2 skolotaji ir pilsétas metodisko apvienibu konsultativas padomes locekli,
5 skolotaji ir VISC un LU ,,Inovativas pieredzes skolu tikla” projekta multiplikatori. 12 skolotaji ir
sertificéti mentori, 1 skolotaja ir lzglitibas un zinatnes ministrijas eksperte. Skola aktivi
sadarbojas ar RPIVA un LU, nodrosinot prakses vietas pedagogijas studentiem, ka ari augstskolu
macibu spékiem, sniedzot atgriezenisko informaciju par jauno pedagogu sagatavotibu. No 2011.
lldz 2013. gadam skola sadarbiba ar izglitibas programmu ,lespé&jama misija” darbojas jauno
pedagogu piesaisté un talakizghtosana. Skola darbojas pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésanas komisija. Objektivie raditaji, kuri apliecina 85 pedagogu, tai skaita
socialo pedagogu un psihologa, darba kvalitati, ieglti ESF projekta , Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” 3. aktivitates ietvaros. Pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates 2. pakapi ieguvusi 13 pedagogi, 3. pakapi — 69 pedagogi, 4.
pakapi — 2 pedagogi, 5. pakapi — 1 pedagogs. 2012./2013.m.g. tika turpinata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertésana, kura 1 skolotajs ieguvis 4. kvalitates pakapi, 2
skolotaji - 3. kvalitates pakapi.

Skola regulari notiek pieredzes apmainas seminari un metodiski pasakumi Rigas pilsétas
un valsts skolotajiem, pedagogi dalas pieredze, vadot kursus un meistarklases ari arpus skolas.
Pedagogi iesaistas dazados izglitojosos pasakumos un projektos. VISC un LU ,Inovativas
pieredzes tikls” projekta ietvaros pédéjos divos gados bija organizéti 18 pieredzes apmainas
seminari un metodiski pasakumi Rigas pilsétas un valsts skolotadjiem. 2012.-2013. gada
gimnazijas pedagogi dalijas pieredze ar Ventspils pilsétas skolu vaditajiem, Marupes vidusskolas
vadibas komandu, Novgorodas skolu vaditajiem no Krievijas.

Gimnazijas pedagogu kvalifikacija un prasmes lauj veiksmigi piedalities starpvalstu
izglitibas projektos. Ir Tstenoti vairaki ES Muzizghtibas programmas Comenius skolu
daudzpuséjas un divpuséjas partneribas, ka ari Nordplus Jauniesu programmas projekti. No
2011. Iidz 2013. gadam gimnazija piedalijas cetros ES projektos.

Par nozimigu ieguldijumu Latvijas izglitibas sistémas veicinasana un izglitibas kvalitates
nodrosinasana 12 gimnazijas pedagogi ir sanémusi lzglitibas un zinatnes ministrijas, 32 Rigas
domes un/vai Rigas domes lzglitibas, kultlras un sporta departamenta atzinibas rakstus. 14
pedagogi ir sanémusi Rigas Domes apbalvojumu “Zelta pildspalva”, 5 pedagogi tika apbalvoti ar
Latvijas Republikas Ministru kabineta goda diplomiem un 2 pedagogi ieguvusi Ata Kronvalda
balvu par ilggadéju un ievérojamu ieguldijumu talantigo skolénu izglitosana. Skolas direktore
par nozimigu ieguldijumu bilingvalas izglitibas ieviesana un istenoSana apbalvota ar Triju
Zvaigznu ordeni.

Visi pedagogi atzist, ka skolas vadiba mudina skolotajus dazadam aktivitatém -
projektiem, pasakumiem, jaunu metozu ieviesanai u.c. un atbalsta radosas iniciativas.
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Talakas attistibas vajadzibas.
e Turpinat pedagogu kvalifikacijas paaugstinasanu darba ar IT tehnologijam.
e Motivet pedagogus 4. un 5. pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapes

ieglisanai

Vértéjums: loti labi

5.7. GIMNAZIJAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA
5.7.1. Gimnazijas darba pasvértésana un attistibas planosana
5.7.1.1. Gimnazijas darba pasvértésanas organizéSana

5.7.1.2. Gimnazijas attistibas planosana

Gimnazijas pasvértésanas sistéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota.
Pasvértésanas process ir mérktiecigs un aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas.
Pasvérteésanas rezultata iegiutie materiali tiek analizéti sistematiski visa macibu gada garuma.
Gada galveno mérku un uzdevumu izpilde tiek vértéta pirms katra jauna macibu gada sakuma
pedagogiskas padomes sédé un gimnazijas padomes sédé. Skolas darba pasvértéjums ir
objektivs un pamatots, jo pasvértéSanas procesa, tiek iesaistits viss kolektivs (pedagogi,
izglitojamie, vecaki, tehniskais personals). Katru gadu tiek veiktas izglitojamo un vecaku
aptaujas skolas darba stipro un vajo pusu apzinasana. Visi pedagogi gada beigas raksta
pasveértéjumus, kuros vini vérté savu ieguldijumu skolas prioritasu Tstenosana, vadibas darbu un
iesniedz priekslikumus visas jomas talakai skolas attistibai. Vértésanas procesa ieguta
informacija tiek izmantota turpmakai gimnazijas darba planosanai. Gimnazija ir labvéliga
sadarbibas vide, kas veicina gimnazijas darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaistisanu skolas
pasvértésana un talakas attistibas galveno virzienu noteiksana. Gimnazijas izglitojamie, vecaki
augsti vérté skolas darba planosanas sistemu un darba organizaciju. Visi pedagogi atzist, ka
Gimnazijas attistibas plana veidosana vadiba iesaista visu skolas kolektivu. Gimnazijas attistibas
plans tiek veidots trim gadiem (2006.-2009., 2010.-2013., 2014.-2016.). Péc nepieciesamibas,
katru gadu tiek veikti papildinajumi vai korekcijas. Attistibas plans ir pardomats, parskatams un
skaidrs visiem pedagogiem. Prioritasu 1stenosanas planojums ietver sasniedzamos konkrétos
mérkus, uzdevumus un rezultatu novértésanas kritérijus. Attistibas plana izvirzito prioritasu
IstenoSanai katru gadu pedagogiskaja padomé un skolas padomé tiek apstiprinati galvenie
meérki un uzdevumi. Katra gada visa kolektiva darbibas planosana dazadas jomas tiek virzita so
mérku un uzdevumu sasniegsanai. Ar skolas gada mérkiem, uzdevumiem un darba planu tiek
iepazistinati vecaki ikgadéja vecaku konferencé un izglitojamo pasparvalde. Gimnazijas
attistibas plans, ka ar1 gada darba plans ir pieejams skolotajiem, izglitojamiem, vecakiem
skolvadibas sistéma e-klasé un gimnazijas lokalaja datu bazé.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Gimnazijas attistibas darba planosana aktivak iesaistit izglitojamo vecakus.

e Turpinat informét par gimnazijas attistibas plana realizaciju visus interesentus.

Veértéjums: loti labi
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5.7.2. Gimnazijas vadibas darbs un personala parvaldiba
5.7.2.1. Vadibas darba organizé$ana un planosana

5.7.2.2. Izglitibas iestades darba organizéSana un personala parvaldiba

Gimnazija ir sagatavota visa pedagogiska procesa organizésanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, ta izstradata demokratiski un atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam.
Rigas Zolitiides gimnazijas nolikums ir apstiprinats Rigas domes sédé 2012. gada 25. septembri.
Gimnazijai ir attistibas plans 2014.-2016. g., kurs ir saskanots Rigas domes lzglitibas un kultdras
departamenta, katra macibu gada darba plans un parskati par iepriekséjo gadu darba plana
izpildi. Gimnazija ir izstradati visu darbinieku amatu apraksti, kuros noteiktas pamatprasibas
profesionalai kompetencei, darba pamatpienakumi, tiesitbas un atbildiba, ka ari prasmju un
spéju apraksts. Tie tiek péc nepieciesamibas pilnveidoti. Visi darbinieki ar tiem ir iepazistinati.
Gimnazijas iekséjo darbibu reglamentéjosie dokumenti izstradati un pienemti demokratiski, tie
atbilst darba nepiecieSsamibai, normativo aktu prasibam, dokumentu izstradasanas un
noformésanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklaturai.

Vadibas organizatoriska struktlra un katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta
un visiem zinama. Vadiba strada dazada vecuma cilvéki, ar dazadu pedagogisko pieredzi, kas
veido vienotu vadibas komandu. Direktora vietnieku un cita l[imena vaditaju darba pienakumi
un atbildiba ir noteikti amatu aprakstos un citos darbibu reglamentéjosos dokumentos. Vaditaju
pienakumi aptver visas gimnazijas darbibas jomas, tie nedubléjas. Vaditaji savas kompetences
ietvaros regulari parrauga personala pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepieciesamo
atbalstu. Skolas pedagogi savos pasveértéjumos augsti vérté vadibas komandas darbu.

Visi vaditaji sekmigi veic viniem uzticétos pienakumus, veiksmigi sadarbojas sava starp3,
sastradajas ar paréjo personalu un gimnazijas pasparvaldém, veicina radosu sadarbibu visa
skol3, atbalsta inovacijas.

Lai nodrosinatu informacijas apmainu par pienemtajiem |[Emumiem un to izpildi,
organizatorisko darbibu ar izglitojamiem un skolotajiem, ir izstradata gimnazijas vadibas darba
ciklogramma, ta tiek ievérota. Darba ciklogramma noteikti art apmeklétaju pienemsanas laiki.

Gimnazijas direktore prasmigi plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus
un parrauga to izpildi, ievie$ darba nepiecieSamas parmainas saskana ar izvirzitam prioritatém.
Pirms lémumu pienemsanas direktore konsultéjas ar attieciga jautajuma kompetentiem
darbiniekiem. Direktorei ir lietiskas un labvéligas attiecibas ar skolas personalu, izglitojamiem,
vecakiem, pasvaldibu.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot gimnazijas izglitibas programmu satura
prasibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, un tas noteiktas atbilstosi normativo aktu
prasibam. Lai veiksmigak organizétu pedagogu darbibu skolas meérku un uzdevumu
sashiegSanai, gimnazija darbojas 9 metodiskas komisijas, kuru darbibu koordiné Metodiska
padome. Kvalitativas pedagogiskas un sociali - psihologiskas palidzibas nodrosinasanai
izglitojamiem un vinu gimeném gimnazija ir izveidota atbalsta personala komisija, kura strada
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logopéds, divi psihologi, divi socialie pedagogi, specialais pedagogs un divas medmasas.
Atbalsta personala komisijas darbibas galvenie darba pienakumi ir noteikti gimnazijas atbalsta
personala komisijas reglamenta. Atbalsta personala komisijas vaditaja piedalas iknedélas
vadibas sanaksmes, kuros notiek ménesa darba plana saskanosana, dazadu konkrétu problému
apspriesana, ka ari darba informacijas apmaina.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Planot pedagogu paaudzu mainu, jaunu pedagogu ienaksanu skola.

e Turpinat pilnveidot gimnazijas darba organizaciju.

Vértéjums: loti labi

5.7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam
5.7.3.1. Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju

5.7.3.2. Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institticijam un nevalstiskajam
organizacijam

5.7.3.3. Starptautiska sadarbiba

Gimnazija regulari sadarbojas ar dibinataju un Rigas domes lzglitibas, kultliras un sporta
departamenta specialistiem, risinot skolas ikdienas darba jautajumus, ka ari skolas attistibas
jautajumus. Gimnazijas sadarbiba ar dibinataju aptver visas darbibas pamatjomas: budZeta
planosanu, materiali tehnisko nodrosinajumu, juridiskas konsultacijas iekséjo normativo aktu
izstradasana, pedagogiska procesa un saimnieciskas darbibas organizésana u.c.

Pedéjos 3 gados ar pasvaldibas finanséjumu tika veikti apjomigi darbi: gimnazijas fasades
siltinasana, baseina ventilacijas renovacija, 2014. gada tiek planota virtuves un edamzales
renovacija. Pasvaldiba regulari atbalsta skolas nepiecieSamibu iegadaties jaunu un modernu
macibu tehniku un iekartas (datorus, interaktivas tafeles, datu kameras u.c.). Gimnazija regulari
izmanto pasvaldibas piedavatas iespéjas piedalities brivpratiga darba projektos, izglitojamo
apmainas projektos, organizét vasaras nometnes izglitojamiem u.c. Regulari tiek nodarbinati
bezdarbnieki ESF projekta , Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldibas”.

2009. gada tika parakstits gimnazijas sadarbibas ligums ar Rigas domes lzglitibas, kultras
un sporta departamentu un Valsts izglitibas satura centru, lai nodrosinatu Eiropas Sociala fonda
projekta ,Dabaszinatnes un matematika” ilgtspéju un uzsakto parmainu ieviesanu,
sadarbojoties Ekselences skolu sadarbibas tikla veido$ana. S7 liguma ietvaros gimnazija
sadarbojas ar daudzam Latvijas skolam, radot atklatas stundas, organizéjot seminarus sava
skola, k3 arf citas Rigas skolas. Si sadarbiba turpinas VISC Inovativas pieredzes skolu tikl3, kura
Ssogad uzsaka darbu 9 skolotaju komanda, stradajot tris virzienos: ,Dabaszinatnu un
matematikas macisanas uzlabosana skola 1.-6. klasé”, ,Darbs ar talantigiem skoléniem” un
,Skolas ka organizacijas attistiba, balstoties uz skolotaju sadarbibu”.

Gimnazija efektivi sadarbojas ar Rigas lzglitibas un informativi metodisko centru,
organizéjot gan pilsétas skolénu olimpiades, gan pedagogu talakizgltibas kursus uz skolas
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bazes. Savu profesionalo meistaribu uz gimnazijas bazes kops 2010.gada pilnveidoja 106
skolotaji.

Pedagogu profesionalas pilnveides attistisana skola sadarbojas ar lzglitibas attistibas
centru, piedaloties projekta ,Globala dimensija socialo zinatnu macibu prieksmetos”.

Gimnazijas ilggadéjs sadarbibas partneris skolénu izglitosana ir Latvijas Nacionalais
véstures muzejs. Kops 2010. gada gimnazija katru gadu sanem pateicibas rakstus par aktivu
sadarbibu, jo macibu stundas izglitojamiem Nacionalaja véstures muzeja ir kluvusas par
tradiciju. Katru gadu gimnazijas telpas tiek izvietota véstures muzeja celojosa izstade, kuru
apmeklé ne tikai izglitojamie, bet ari vecaki un pedagogi.

Izglttojamo talantu un radoso spéju attistibai gimnazija darbojas Debasu klubs anglu un
latviesu valodas. Regulari notiek sadarbiba ar biedribu ,Debasu centrs”. Misu izglitojamie aktivi
piedalas dazada limena debasu turniros regiona un valsts méroga, ka ari sadarbojas ar Rigas
skolam. Regulari tiek organizétas izglitojamo debates uz skolas bazes.

Pateicoties lielajai sporta bazei, gimnazija aktivi sadarbojas ar pilsétas sporta skolam un
dazadam sporta organizacijam. Bérnu jaunatnes basketbola skola ,Riga”, peldésanas skola
,Ridzene”, vieglatletikas un sléposanas sporta skola ,, Arkadija”, futbola klubs ,, KFS” ir ilggadigie
gimnazijas sadarbibas partneri. Uz gimnazijas bazes notiek sporta skolu nodarbibas, kuras aktivi
apmeklé musu izglitojamie. Kopa rikojam sacensibas, organizéjam sporta dienas un nometnes.

Gimnazija aktivi iesaistas ilglaicigos un Tslaicigos izglitojamo un skolotaju sadarbibas
starptautiskos projektos.

Jau devinus gadus gimnazijas izglitojamie un skolotaji iesaistas starptautiskas sadarbibas
projekta ,,Es macos Eiropas valodas” ar Helene-Lauge-Schule (Visbadene, Vacija) un septinus
gadus sadarbibas projekta , Bérnu diplomatija - miers miisu rokas” ar Maskavas gimnaziju Nr.
1522. Pedéjo triju gadu laika projekta ,Bérnu diplomatija — miers ir mlisu rokas” iesaistijas ari
Baltkrievijas un Slovénijas skolas, tadéjadi muisu gimnazijas izglitojamiem radas iespéja
piedalities starptautiskajos jauniesu forumos ari sajas valstis.

Pedéjos gados gimnazijas pedagogi ir inici€jusi starptautiskos projektus un guvusi grantus
izglitojamo un skolotaju dalibai starptautiskas un regionalas sadarbibas aktivitatés:

= 2013. - 2014.m.g. Nordplus Junior projekts , Future Starts Today” (,Nakotne sakas
Sodien”) — Latvija, Lietuva un Somija {21 gimnazijas izglttojamais, 7 skolotaji, projekta
autore V.Skripacova).

= 2012.-2013.m.g. Nordplus Junior projekts ,The Big Blue Marble in Space” (,Liela zila
pérle debesis”) starptautiska sadarbiba un izglitojamo apmaina ar Zviedriju, Lietuvu
un Islandi (45 gimnazijas izglitojamie, 5 skolotaji).

= 2012. — 2013.m.g. Nordplus Junior projekts ,Living by the Sea” (,Dzive pie juras”).
Starptautiska sadarbiba ar Alesundes profesionalo skolu, Alesunde, Norvégija (23
gimnazijas izglitojamie, 4 skolotaji, projekta autore |.Malinovska).

=  2013.g. vasara - gimnazijas izglitojamo daliba starptautiskaja debasu forums ,IDEA

Forum 2013” Lietuva, Druskininkos (2 izglitojamie).
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2013.g. vasara — izglitojamo piedalisanas Akademie Klausenhof programma ,Jugend
in Aktion”, Diseldorfa, Vacija (5 izglitojamie, 1 skolotajs, projektu iniciéjusi G.Bailo
(Sobrid G.Bespecanska).

2012. — 2013.m.g. LVVA projekts ,lepazisti savu kaiminu” ar lkskiles vidusskolu (20
izglitojamie, 2 skolotaji, projektu iniciéjusi |.Logina).

2011. — 2012.m.g. Nordplus Junior projekts ,Cross — Curriculum Approach and
Information Tehnologies in the Multicultural Classroom” (,StrappriekSmetu saiknes
un informacijas tehnologijas multikulturalaja klasé”), izglitojamo apmainas un
pedagogu metodiskdas sadarbibas projekts ar Islandi, Mollfelsbaere {30 gimnazijas
izglitojamie, 6 skolotaji, projekta autore V.Skripacova).

2011. — 2012.m.g. Comenius projekts ,News from Europe” (,Zinas no Eiropas”).
Latvija, Portugale, Italija, Turcija, Lielbritanija, Spanija, Polija (24 pedagogu
mobilitates, projekta autores |.Malinovska, L.Juhnevska).

2009. — 2010.m.g. Nordplus Junior projekts ,loining to Solve Global Problems”
(,Risinam globalas probléemas kopa”) Latvija, Norvégija - Oslo (30 gimnazijas
izglitojamie, 7 skolotaji, projekta autore V.Skripacova).

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat rosinat skolotajus iesaistities dazada veida valsts un starptautiskos projektos.

Rast sadarbibas iespéjas ar latviesu macibu valodas skolam.

Vértéjums: loti labi
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6. Pamatjomu iegliSanas metodes un vértéSana izmantotie informacijas
avoti

Pasvertéjuma zinojuma sagatavosanai  analizéti 2010./2011,, 2011./2012,,

2012./2013.m.g. gimnazijas darbibas izvértéjuma dokumenti un materiali.

Gimnazijas darbibas pamatjomu izvértésanai tika izmantotas sekojosas metodes:

statistikas datu analize;

skolotaju pasvértéjumi;

macibu stundu, nodarbibu, pasakumu vérosana un to izvértéjuma rezultati;
izglitojamo, skolotaju, vecaku intervésana;

izglitojamo, skolotaju, vecaku anketésana un atsauksmes;

dokumentu un materialu analize.

Analizétie dokumenti: gimnazijas nolikums, gimnazijas attistibas plans, gimnazijas darba

plani un darbibas izvértéjuma materiali, sanaksmju protokoli, pedagogiskas padomes sézu

protokoli, metodiskas padomes sézu protokoli, gimnazijas iekséjie normativie dokumenti,

drosibas reglamentéjosie dokumenti, izglitibas un macibu priekSmetu programmas, interesu

izglitibas programmas, iekséjas parraudzibas dokumenti, metodisko komisiju atskaites, atbalsta

personala atskaites, stundu saraksts, e-klases dati, valsts parbaudes darbu analizes materiali,

pedagogu talakizglitiba, tarifikacija, amatu apraksti, gada budzeta tame u.c.

7. Citi sasniegumi

Gimnazijai ir prestizas skolas téls sabiedriba.

Pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas valsts standartu un programmu
kvalitativa 1stenosana.

Efektivs metodiskais darbs gimnazija.

Rezultativa darba sistéma ar talantigiem izglitojamiem.
Labvéliga darba un macibu vide.

Veiksmiga izglitojamo integracija Latvijas sabiedriba.

VISC un LU Ekselences balva par izcilu skolas komandas darba rezultatu, Tstenojot
inovativu macibu saturu dabaszinatnés un matematika (2011.gada).

Piedaloties kops 2000.gada OECD Starptautiskas izglitojamo novértésanas
programmas pétijuma matematika, lasisana un dabaszinatnés, gimnazijas
izglitojamiem vienmér ir augstaki rezultati neka videji Latvija (vidéji par 10%).

Gimnazijai ir augsti panakumi sporta (pédéjos tris gados 25 godalgotas vietas
rajona [Tmeni, 14 godalgotas vietas pilsétas [Tment 10 sporta veidos).
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e |zglitojamiem ir labi panakumi debasu turniros anglu valoda (pédéjos tris gados 14
godalgotas vietas regionalajos un nacionalajos debasu turniros).

8. Turpmaka attistiba

e Jauno pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu standartu
ieviesana atbilstosi aréjiem normativajiem dokumentiem.

e Kvalitativas macibu stundas vadisana, pilnveidojot stundu novérosanas un
izvértéjuma prasmes, akcentéjot atgriezenisko saiti.

e Skolénu macibu sashiegumu vértésanas sistémas pilnveidosana ka viens no
macisanas motivacijas veidiem.
e Atbalsts skoléniem ar macisanas un uzvedibas gritibam.

e Pozitivas saskarsmes un sadarbibas kultliras veicinasana, veidojot cienpilnu un
labvéligu vidi skola.

e Skolénu pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas sekmésana, skolas muzeja
pilnveidosana.

e Gimnazijas virtuves un édamzales renovacija.

o Izglitibas kvalitates parraudzibas efektivitates paaugstinasana.

Rigas Zolitlides gimnazijas direktore Svetlana Semenko

(paraksts)

Saskanots
Rigas domes lzglitibas, kultliras un sporta departaments

Direktors

G.Helmanis

Riga, 2014.gada ____
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