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Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma Ruses iela 22, Riga, LV-1029 373
Pamatizglitibas mazakumtautibu Ruses iela 22, Riga, LV-1029 771
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas Ruses iela 22, Riga, LV-1029 236
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024.m.g.

Rigas Zolitudes gimnazija (turpmak
Gimnazija) ir nodrosinata ar visiem
pedagogiem. Visas vakantas stundas
tika aizvietotas:

- visparéjas vidéjas izglitibas skolotajs
(0.764 likmes);

- pedagoga paligs (1,315 likmes);

- pedagogs karjeras konsultants (0,2
likmes);

- pagarinatas dienas grupas skolotdjs

(1,11 likme).

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade

Gimnazija ir nodroS§inata ar atbalsta
personalu:

- izglitibas psihologs (2 likmes);

- socialais pedagogs (2 likmes);

- specialais pedagogs (1 likme);

- skolotajs logopéds (1 likme);

- izglitibas iestades bibliotekars (2
likmes);

- pedagoga paligs (5,771 likmes).
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1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas | Vidgjais gada rezultats ir | Vidgjais gada rezultats ir 7,31 no
programma/-s vismaz 7,4 no kopgja | kopgja izglitojamo skaita.

izglitojamo skaita.

1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas | Vidgjais gadarezultats ir | Vid€jais gada rezultats ir 7,89 no
programma/-s vismaz 7,7 no kopgja | kopgja izglitojamo skaita.

izglitojamo skaita.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | 9.kl. izglitojamo | Matematika noteiktais raditajs ir
sasniegumi valsts parbaudes darbos rezultati valsts | sasniegts, anglu valoda un
vispargjas pamatizglitibas parbaudes fiarbos Viso_s latvieSu valoda par 3% zemaki
programmas  apguves  nosléguma mécibu0 prlek§rflelt0s ir neka valstl.
9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts EZTSé(M’ augstaki neka
rezultatiem. Vidgjie rezultati nav | Vidgjie rezultati ir 55% un

zemaki ka 55%. augstaki.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa limeni Vidgjie rezultati nav | Noteiktais raditajs ir sasniegts

zemaki par 50% .
3.2. | padzilinata kursa Itment Vidgjie rezultati nav | Noteiktais raditajs ir sasniegts
zemaki par 50% .

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Vismaz ~ 35%  no | Noteiktais raditajs ir sasniegts.
un izglitojamo sasniegumi olimpiadgs, | 1zglitojamiem, kas
konkursos, sacensibas u.tml. piedalas  olimpiades,

konkursos un sacensibas
ienem godalgotas vietas.
5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Radita labveliga vide, | Tika izkopta izglitojamo socialas

sasniedzamie rezultati

kura tiek  sekmetas
saskarsmes un socialas
sadarbibas prasmes,
attistita sp&ja adaptgties
un integréties mainigaja
socialaja vide.
Izglitojamie
novertét situaciju un
rikoties  cienpilni, ir
proaktivi un izlemigi.
Izglitojamie izjtt
lepnumu un piederibu
Gimnazijai.

SPEj

sadarbibas  un  saskarsmes
prasme, organiz€jot (Gimnazijas
pasakumus, tai skaita projekta
nedélu “Planétas liktenis ir misu
rokas”. Daliba  gadskartgjas
labdaribas un ziedojumu akcijas
veidoja pozitivu mijiedarbibu ar
vietgjo kopienu. Skolénu
pasSparvaldes veiktaja 9.-12.Kl.
aptauja 83% skolénu noradija, ka
izjut piederibu Gimnazijai un
lepojas ar to.
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1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1 Vispargjas pamatizglitibas | 4.-9.klas€ ir palielingjies skolénu skaits, kas apgiist
programma/-S macibu saturu optimala un augsta limeni, ne mazak ka

50%. Vidgjais gada rezultats ir vismaz 7,4 no kopgja
izglitojamo skaita. Skolénu skaits ar zemu veértgjumu
neparsniedz 3%.

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas | 10.-12.klase — ir palielingjies skolénu skaits, kas apgust

programma/-S macibu saturu optimala un augsta limeni, ne mazak ka
65%. Vidgjais gada rezultats ir vismaz 7,7 no kopgja
izglitojamo skaita.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | 9.kl. izglitojamo vidgjie rezultati valsts parbaudes
sasniegumi valsts parbaudes darbos | darbos nav zemaki par 55%.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klasé attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa limeni Vidgjie rezultati nav zemaki par 50%.

3.2. padzilinata kursa liment Vidgjie rezultati nav zemaki par 60%.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Vismaz 35% no izglitojamiem, kas piedalas
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | olimpiades, konkursos un sacensibas, ienem godalgotas
konkursos, sacensibas u.tml. vietas. Ir pieaudzis skolénu skaits, kuri gist godalgotas

vietas valsts méroga.

5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Gimnazija ir izveidota sisteéma, kuras rezultata skoleni

sasniedzamie rezultati

ikdienas macibu procesa un arpusstundu aktivitates
attista prasmes savu intereSu, sp&u un iespeju
sameéros$ana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras
vadiSana, atbilstoSi savam vajadzibam un v€lmém,
veicinot skolénu iesaisti labdariba, brivpratigaja darba,
sadarbojoties ar valsts un paSvaldibas atbildigajam
institiicijam.

2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.q. izvirzito prioritaSu sasnieg$anu:
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NPK

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

(sasniegts/dal&ji

sasniegts/nav sasniegts) un

komentars

Nr.1

Stiprinat izpratni par
kompetencgs balstita
pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas standarta
IstenoSanu.

a) kvalitativi

1.Izglttojamajiem, izglitojamo
vecakiem un pedagogiem ir vienota
izpratne par macibu satura istenoSanu
un vertéSanu (Gimnazija, paaugstinata
vecaku Iidziesaistiba.

2.Tiek regulari organizeti metodiska
darba pasakumi, lai sniegtu atbalstu
jauno macibu priekSmetu un kursu
1stenosana, turpinot darbu pie macibu
un audzinaSanas t€mu integrésanas.
3.Tiek organiz&ta pedagogu sadarbiba,
kas strada viena paral€lg, lai veicinatu
starpdisciplinaro maciSanos un dzilu
izpratni par apgiistamo t€mu.

4.Ir organizeti metodiska darba
pasakumi par valsts parbaudes darbu
saturu.

5. 4.-9 klasg ir palielinajies skolénu
skaits, kas apgiist macibu saturu
optimala un augsta limeni, ne mazak ka
50%. Skolénu skaits ar zemu vertgjumu
neparsniedz 3%.

6. 10.-12.klase — ir palielinajies skolénu
skaits, kas apgiist macibu saturu
optimala un augsta [imeni, ne mazak ka
75%.

7. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma optimala un padzilinata
kursa Itmeni vidgjie rezultati nav
zemaki par 50%.

b) kvantitativi

1.Tika organizg&tas vismaz 3 macibu
jomu sanaksmes, kuras pedagogi
apspriez macibu satura prasibas, plano
darbu.

2.Tika organizeti metodiska darba
pasakumi par audzinasanas t€mu
integréSanu macibu stundu satura un
starpdisciplinaro sadarbibu.

1.

Dalgji sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts.

Sasniegts.

Dalgji sasniegts (augsts
+ optimals ITmenis —
48,48%).

Dalgji sasniegts (augsts
+ optimals limenis
69,53%).

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts (metodiskie
pasakumi ikdienas
darba un projekta
“Macamies kopa”).
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3.Tika organizéeti vismaz 2 pasakumi
vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni
par macibu saturu.

Sasniegts (vecaku
kopsapulces, vecaku
klubs, klasu sapulces,
vecaku diena, atverto
durvju dienas).

Nr.2

Parejas uz macibam valsts
valoda 1stenoSana 1., 4.,

7 klasgs.

a) kvalitativi

1. Gimnazija ir izstradats un tiek
stenots ricibas plans parejai uz
macibam latvieSu valoda 1.,4.,7 klases
un tiek nodroS$inats atbalsts skoléniem,
pedagogiem, vecakiem.

2.1zglitibas metodiki nodroSina atbalstu
pedagogiem skolénu lasitprasmes un
tekstpratibas veicinaSanai.

3. Ir notikusas sarunas 1.,4.,7 .klasu
pedagogu grupas par panakumiem,
1zaicinajumiem un pané€mieniem to
parvaréSanai, 1stenojot latvieSu
macibvalodas izglitibas programmas.
4. Tiek organizéta sadarbiba ar PlI
“Zelta atsledzina”, lai attistitu beérnu
latvieSu valodas prasmes veiksmigai
macibu uzsakSanai 1.klas€ latvieSu
valoda.

b) kvantitativi

1.Tiek 1stenota regulara macibu stundu
veroSana (vismaz 20 % skolotaju) ar
mérki atbalstit pedagogus un uzlabot
macibu procesa 1stenoSanu valsts
valoda.

2.Tiek organizetas vismaz 2 atbalsta
aktivitates vecakiem par pareju uz
macibam valsts valoda un par iesp&jam

1. Sasniegts. Izstradats
un Tstenots Istermina un
ilgtermina plans parejas
uz macibam latviesu
valoda nodroSinasanai.
Vecaku sapulces,
pedagogu sanaksmes,
vecaku kluba nodarbibas,
sadarbiba ar bérnudarzu
British Council projekta
ietvaros.

Sadarbiba ar be&rnudarza
pedagogiem, nodarbibas
bérnudarza audzekniem.
Macibu stundu véroSana
un pedagogu atbalsts.

2. Sasniegts. Individuals
darbs ar pedagogiem
macibu stundu, klases
stundu un pagarinatas
dienas nodarbibu
planosana un 1stenoSana.

3. Sasniegts.
4. Sasniegts.
1. Sasniegts.
2. Sasniegts.
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atbalstit savus bérnus latvieSu valodas

stiprinaSanai. 3. Sasniegts. Macibu
3.Katra metodiska joma ir organizg&jusi stundas metodiskas
vismaz divus sadarbibas aktivitates stundas, projekta
valodas un satura integrétai apguvei “Macamies kopa” un
1.,4.,7 klase. atverto durvju dienas

ietvaros, projekti
projekta nedélas
ietvaros.
4.  Sasniegts.
4. 80% 7.kl. izglitojamo veiksmigi spgj
apgit macibu saturu latviski. 5. Sasniegts.
5. Izglitojamo macibu sasniegumi
ikdienas macibas 1.,4.,7 kl. nav
samazinajusies, salidzinot ar
ieprieks&jiem gadiem.

3. Elementu izvértéjums
3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

— legnt datus Vienotas skolas ievieSanas kvalitates izvértéSanai - par valodas apguvi
veicinosu stratégiju izmantoSanu macibu stunda 1.,4.,7.kl. un individualizeta atbalsta
sniegSana macibu satura apguve latviski, ja tas nepiecieSams.

— Veicinat Gimnazijas pedagogu profesionalo izaugsmi pareja uz macibam latviski
1.,4.,7 klase.

— Organizét regularu macibu stundu veroSanu par macibu procesa istenoSanas kvalitati
latvieSu valoda un labas prakses apzinaSanai.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu véroSanas:

— Macibu stundu véroSana Gimnazija ir mérktiecigi planota. 2023./2024.m.g. vérotas 97
macibu stundas 47 pedagogiem (45% pedagogu). Macibu stundas tiek vaditas atbilstosi
izglitibas programmas noteiktajam valodu lietojumam un 1.,4.,7 klas@s latvieSu valoda.

— verotajas stundas visiem pedagogiem ir atbilstosas latviesu valodas zinasanas un macibu
stundas tiek vaditas latviski, izglitojamie sp&j komunicét latvieSu valoda.

— 47% verotajas stundas pedagogs sniedz individualiz€tu atbalstu skoléniem, 49% pedagogu
macibu stunda veiksmigi izmanto valodas apguvi veicinosas stratégijas, 95% veroto stundu
macibu vide ir pielagota, lai macibu stunda var&tu notikt latvieSu valoda.

— 92% pedagogu veiktaja aptauja atzimé, ka atgriezeniska saite no izglitibas iestades vadibas
péc stundu veéroSanas palidz pilnveidot vinu darbu.

— Labas prakses popularizésana Gimnazijas Metodiskaja diena ir efektivs atbalsta veids
pedagogiem, kas veicina vienotu izpratni par efektivu un atbalstoSu macibu stundu
sagatavoSanu, vadiSanu latviesu valoda.
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3.1.3. Pasvértésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu veéroSana,

dokumentu analize.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.1.1.1zgltibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Macibu stundu veroSana notiek
katru semestri, t.sk. pedagogu
savstarpgja stundu vérosana. Katru
semestri tiek verotas gandriz 50%
pedagogu macibu stundu (videji 2-
3  macibu stundas  katram
iesaistitajam pedagogam).
Verosana iegltie dati tiek
apkopoti, analizeti, iegiitie
rezultati npemti ve&ra turpmakai
Gimnazijas darba pilnveidei.

Sekmeét
iesaisti
verosana.

plasaku
stundu

pedagogu
savstarpgja

2.1.2.1zglitibas procesa
planosanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Gandriz visas vérotajas stundas
macibu process notiek efektivi,
sadarbojoties  pedagogam  un
izglitojamiem. 82 %  v@roto
macibu stundu pedagogs ar
skoléniem komunicé par stundas
sasniedzamo rezultatu, un
skoléniem tas ir saprotams.
Macibu stundas tiek izmantotas
daudzveidigas, jégpilnas macibu
metodes un  uzdevumi, Kkas
mérktiecigi virza uz stundas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
un izglitojamie viens otram sniedz
atgriezenisko saiti gan darba
procesd, gan macibu stundas
nosléguma. Atgriezeniska saite
pamata ir mutiska, 50% veroto
stundu ta tiek dazadota.

Pilnveidot pedagogu
profesionalitati macibu stunda
izmantot  latvieSsu  valodas
apguvi veicinosas stratégijas.

2.1.3.1zglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

65% veroto macibu stundu tiek
veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un
individualizacija, pedagogi
izmanto dazada Itmena
uzdevumus, kopa ar skoléniem
veido atgadnes. Pedagogi,
organizgjot  macibu  procesu
stunda, pamata nem véra skolénu
intereses, macisanas vajadzibas

Pilnveidot pedagogu paligu
kompetenci  sniegt atbalstu
macibu stunda 1.kl., 4.kl. un
7 klasu skoléniem, pareja uz
macibam latviesu valoda.

2.1.5.Macibu
vertésanas kartiba

sasniegumu

Izglitibas iestadé ir izstradata
macibu sasniegumu vertésanas
kartiba, kuras izstrade tika

iesaistiti pedagogi. Lai veicinatu
vienotu izpratni par vert€Sanu,

Aktualizet Gimnazijas
vertéSanas kartibu  atbilstosi
grozijumiem noteikumos, kas
nosaka  vertéSanas  pieejas
izmainas gan pamata, gan
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katra macibu gada sakuma gan | vispargjas vidgjas izglitibas
pedagogiskas padomes s€d€, gan | posma.

vecaku sapulcé€s, gan macibu
priekSmetu stundas atkartoti tiek
parrunata  vert€Sanas  kartiba.
Lielaka dala pedagogu izprot un
ievero verteéSanas kartibu.

2.1.6. Izglitibas iestades | Atbalsts tiek nodrosinats | Paaugstinat ikviena Gimnazijas
individualiz&ta un /vai | skoléniem, kuriem ir maciSanas | pedagoga atbildibas Itmeni
personaliz€ta atbalsta sniegSana | griitibas, skoléniem, kuri parcelti | vienotu prasibu ieverosana,
izglitojamiem nakamaja klas€ ar nepietickamu | savlaicigi diagnosticgjot

vertgjumu, skoléniem | probleémas, regulari

jauniebraucgjiem no citam valstim | sadarbojoties, tas  risinot,
un Ukrainas civiliedzivotajiem. Ir | pamanot talantigos skolénus un
izveidots konsultaciju grafiks, | pilnveidojot vinu prasmes.
visiem tas ir pieejams. Pedagogi
papildus strada ar talantigajiem
skoléniem, sagatavojot  tos
olimpiadem, konkursiem. KlaSu
audzinataji, pedagogi, skolas
vadiba aktivi sadarbojas ar atbalsta
personalu. Informacija  par
skoléniem, kuriem tiek sniegts
atbalsts, ir apkopota e-klasg.
Pedagogi seko Iidzi arT katra
skoléna izaugsmei .

2.1.8. Izglitibas iestades darbiba, | Izglitibas ieguve gimené tika | Izglitojamo macibu
nodroSinot  izglitibas  ieguvi | realizéta 1 izglitojamajam. sasniegumu objektivai
gimené Gimnazija ieveéro normativajos | noveértéSanai t€mu noslégumu

aktos noteiktas prasibas izglitibas | darbus veikt klatieng.
ieguvei gimeng, ne retak ka reizi
meénest tiek veikta izglitojamo
zinaSanu un prasmju novert€Sana
atbilstosi iepriekS saskanotajam
grafikam. P& nepiecieSamibas
izglitojamo vecakiem tiek
piedavatas konsultacijas.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSams izveidot sistémisku macibu stundu vérosanas rezultatu apkopojumu, nosakot
vienu atbildigo personu iegiito datu izverteésanai.

2) Sekmét pedagogu savstarpgjo sadarbibu, nosakot, ka katram pedagogam javéro vismaz
viena koléga vadita stunda.

3) Pilnveidot ikdienas maciSanas un macisanas procesu, palielinot un dazadojot izglitibas
procesa ieksgjo diferenciaciju un individualizaciju ikdienas macibu stundas atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.2.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, pedagogu
anketésana.
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3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

Pedagogiem nepiecieSamas | Visiem pedagogiem, kuri strada | Turpinat sadarboties ar augstakas
izglitibas un profesionalas | Gimnazija, ir normativajos aktos | izglitibas iestadem studentu prakses
kvalifikacijas atbilstiba | noteikta nepiecieSama izglitiba un | nodroSinasana un piesaistit nakamos
normativajos aktos profesi'onﬁlﬁ kV.aliﬁkﬁCij.E‘l. Visa | pedagogus darbam Gimnazija.
noteiktajam prasibam nepwmeﬁarpﬁ informacija ~par

pedagogu izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita

VIIS.
Pedagogiem nepiecieSamas | Visi  pedagogi, kuri  strada | Sadarbiba ar RIIMC  organizet
profesionalas  kompetences gimnazija, veic tiesibu aktos | profesionalas kompetences pilnveides
pilnveides atbilstiba | noteikto nepiecieSamo | kursus audzinaSanas jautajumos 6h
normativajos aktos pmfesiopz‘llz‘ls kornpetences apjoma.
noteiktajam prasibam pilnveidi - 3 gadu laika 36h

profesionalas kompetences

pilnveides kursi. Informacija VIIS

par pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi ir pilniga.

Pedagogi guist starptautisku pieredzi

Erasmus+ projekta ietvaros,

apmeklgjot profesionalas pilnveides

kursus Eiropa.
Izglitibas iestades Tistenotas | Pieredzes apmaina un maciSanas | Japalielina  pedagogu  savstarpgji
pedagogu profesionalas | darba vieta. véroto un analizéto stundu skaits.
kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un | Pedagogiem  tick  nodroSinata | Turpinat sniegt atgriezenisko saiti
profesionalas kvalitates | optimala noslodze izglitibas | pedagogiem par vinu darba kvalitati.
novertesanas kartiba izglitibas | Programmu istenosanai.
iestade Pastav  pedagogu profesionalas

kvalitates novert€sanas sist€ma

(pedagogu novertesana

kvalitates  pakapes  iegliSanai,

pedagogu pasveértejumi, pedagoga
méneSa darba algas  likmes
paaugstinasanas  krit€riji). 90%
pedagogu ir augsta darba kvalitate.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestade

Gimnazija ir izveidota ieksgja
izglitibas kvalitates nodroSinasanas
sistéma  pedagogiska personala
darba izvertesanai ne retak ka reizi
gada, pamatojoties uz preciziem
datiem, kuri iegiti no pasverteésanas

rezultatiem un pedagogiska
personala  savstarpgjas macibu
stundu/nodarbibu  un  ikdienas

darbibas véroSanas.

Pilnveidot sistému pedagogu
savstarp&jai stundu veérosanai.
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3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat sekmét pedagogu daliSanos pieredz€ vienotas skolas pieejas stenoSana.
2) Pedagogu profesionalo pilnveidi nepiecieSams saistit ar macibu un audzinaSanas procesa

diferenciacijas un individualizacijas dazadoSanu.

3) Turpinat un paplasinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, lai nodroSinatu studentiem
prakses iesp&jas (Gimnazija, kas palidz€s piesaistit nakamos pedagogus darbam skola.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:  fokusgrupu diskusija,

anketéSana.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sekmigi, preventivi un mérktiecigi vada
planoSanas procesu, taja tiek nemtas véra valsti
noteiktas prioritates, kas atspogulojas Gimnazijas
attistibas plana 2023.-2026.9.

Gimnazijas direktore pastavigi iesaistas Latvijas
izglitibas politikas veidosana, sekmigi nodroSina
pareju uz vienotu skolu.

Direktore nodroSina Gimnazijas darbibas un izglitibas
programmu 1stenoSanas paSverteSanu katru gadu.
Gimnazijas 2023./2024.m.g. darba plana ir noteikti
kvalitativie un kvantitativie raditaji, lai varétu
veiksmigi izvertét pareju uz vienotu skolu.

Par 20% palielinat izglitojamo vecaku
iesaisti paSverté€Sanas procesa.

Personals ir stabils, profesionals, v€las sasniegt
definétos mérkus. Darbinieki pozitivi noverte
atbalstoSu, uz sadarbibu verstu personala vadibu. 96%
pedagogu norada, ka skaidri izprot, kada riciba tiek no
viniem sagaidita, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus
un prioritates.

Deleggjot pienakumus un atbildibu, ir izveidota
profesionala vadibas komanda, kura isteno strukturétu
parvaldibu un ko raksturo optimali organiz€ta
sadarbiba, rodot risindjumus  profesionalajiem
izaicinajumiem. Vadibas komandas darbs ir efektivs -
regulari tiek sasniegti izvirzitie merki, nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi. Vadibas
komanda veic mentordarbibu citam izglitibas iestadem
par pareju uz vienotu skolu.

Gimnazijas direktore labi parzina finanSu un resursu
efektivas parvaldibas principus, prot pakapeniski
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sasniegt nepiecieSamos rezultatus un aktivi sadarbojas
ar izglitibas iestades dibinataju.

Ir veikta stadiona renovacija un izveidots Gimnazijas
sporta ara komplekss. Labiekartota un iezogota
iestades teritorija.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iniciét projektus kopienu iesaistei vienotas skolas atbalstam.
2) Turpinat aktivi iesaistities izglitibas politikas veidosana un atbalsta sniegSana citam skolam.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.1. Pasverteésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, dokumentu analize.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazijas darbibas tiesiskums tiek nodroSinats,
regulari aktualiz€jot normativos dokumentus (parsvara
izmantojot dokumentu paraugus).

Pilnveidot =zinasanas par normativo
dokumentu izstradi.

Nodrosinat skolénu macibu sasniegumu
verteSanas kartibas izstradi atbilstosi
normativo dokumentu prasibam.

Direktore konsult€jas ar visiem iesaistitajiem (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki,
dibinatajs), patstavigi, argument€ti un demokratiski
pienem lémumus, tai skaita nepopularus, uznemas
atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Gimnazijas direktore efektivi Tsteno visa veida
komunikacijas formas, brivi komunicé dazadas
auditorijas.

Direktore veido maciSanas organizacijas kultiiru
Gimnazija, ka ar1 prasmi sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti.

Direktores darbiba ir &tiska, to raksturo Gimnazijas
definetas vertibas - sadarbiba, radoSums, maciSanas
iedzilinoties, pozitiva attieksme, tradicijas, kas caurvij
visus skolas procesus, tai skaita direktores ricibu. 96%
pedagogu norada, ka direktore ir piemérs -citiem,
ikdiena pauzot savas un skolas veértibas.

Direktore aktivi Iidzdarbojas 1ZM Konsultativaja
padomé& mazakumtautibu jautajumos un popularizé
Gimnazijas paveikto ka labas prakses pieméru valsts
politikas TstenoSana.

Direktore parzina aktualus pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas jautajumus.

Apzinat citu skolu pieredzi un sekmét
izpratni par skolénu macibu sasniegumu
jauno vértésanas sistému.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat popularizét Gimnazijas t€lu pilséta un valsti, tadgjadi rosinot skolénos un
pedagogos lepnumu par piederibas sajtitu savai skolai.
2) NepiecieSams stiprinat izpratni par skolénu macibu sasniegumu jauno vertésanas sist€mu,
lai nodroSinatu visu iesaistito pusu informétibu un izpratni.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates veérteSanas metodes: anketéSana, dokumentu analize.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazijai ir veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas
institicijam un organizacijam

Direktore sadarbojas ar viet§jo kopienu, parstavot
izglitibas iestadi kopienas istenotajas aktivitate€s un
piedavajot vietgjai kopienai iesaisti projektos. lzveidota
sadarbiba ar Rigas 264.PIl British Council
parstavniecibas Latvija un Izglittbas un zinatnes
ministrijas 1stenota pilotprojekta “Izglitibas iestazu
partneribas ka atbalsts parejai macibam latvieSu valoda”
ietvaros.

Direktore pastavigi atbalsta un ievie§ inovacijas skolas
darba, ir nodroSinajusi Metodiska centra darbu, kur$§
dod iesp&ju Rigas skolu pedagogiem profesionali
pilnveidoties un dalities pieredz€ macibu satura un
valodas integréta apguveé. 97% pedagogu aptauja
norada, ka direktorei piemit prasme argumentéti
skaidrot parmainu nepiecieSamibu un ievieSanas
ieguvumus.

95% pedagogu norada, ka direktore sp& motivet
kolektivu ieviest un Tstenot parmainas, inovacijas ir
pardomatas un kolektivs izprot to nozimigumu.

NodroSinat  sistematisku darbu  ar
vecakiem - informésana un
izskaidroSana par ievieSamo parmainu
nepiecieSamibu.

Gimnazija ir mérktiecigi un sisteémiski veidota izzinas
kultiras un labas prakses pieméru popularizéSanas
kultiira

Gimnazijas darbibas planoSana un izvertéSana tiek
nemts véra Gimnazijas padomes un vecaku viedoklis.
Gimnazija aktivi darbojas Gimnazijas padome (vecaku
padome).

Direktore rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
Gimnazijas padomes un izglitojamo paSparvaldes
darbibu.

Direktore rosina pedagogu dalibu augstakas izglitibas
iestades rikotajas konferences, lai iegiitu aktualo
informaciju izveletas specializacijas macibu joma.

Ir japilnveido sadarbiba ar augstakas
izglitibas iestazu macibspekiem,
piedavajot skoléniem iespé&jas padzilinat
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Gimnazija sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém | zinaSanas un prasmes, apgiistot macibu
nodroSina prakses vietas pedagogijas programmas | prickSmeta vai kursa dalu.

stud@josajiem.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

4.1.

1) Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas institlicijam un citam organizacijam, kas papildina

skolénu maciSanas pieredzi (muzejiem, organizacijam, uznpémumiem).

2) Nodrosinat informéS$anas pasakumus skolénu vecakiem par pareju uz macibam latvieSu

valoda.

3) Rast iespéju attistit sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadéem STEM joma.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati.

Gimnazijas un Leipcigas sporta skolas sadarbibas projekts “Valoda vieno”. IstenoSanas laiks,
sakot ar 01.09.2017.- pastavigi. Projekta mérkis: radit apstaklus dinamiskai vacu valodas
apguvei un pilnveidei 8.-11. klasu skoléniem, veicinat skolénu socialo prasmju attistibu
multikulturala vidé un attistit interesi par izglitibas sisttmu Latvija un Vacija, ka ari
nacionalajam kultiiras vertitbam. 2023./2024.m.g. tika organiz€ta savstarpja skolénu
apmaina.

4.2.Gimnazijas un British Council parstavniecibas Latvija projekts “EU-UK Youth Stronger

Together” tika stenots sadarbiba ar European Movement International, ko lidzfinansé Eiropas
Savieniba. Istenoanas laiks Gimnazija no 01.10.2023. lidz 01.05.2024. Mérkis: piedavat ES
un Apvienotas Karalistes jaunieSiem no iespgjas sazinaties, sadarboties, ietekmé&t un kopigi
istenot parmainas kopigu intereSu jautajumos. Projekta ietvaros Gimnazijas 9.-12.klasu
skoléni piedalijas izglitojosas tieSsaistes aktivitatés par t€mam: integracija, stereotipu
parvaréSana sabiedriba, kara un naida prevencija, zalas domasanas attistiba jaunieSos un
uzmanibas pieverSana klimata parmainam pasaulg.

4.3.Gimnazijas daliba Latvijas Anglu valodas pedagogu asociacijas projekta “Reading Circle”

(“LasiSanas aplis”). Projektu istenoja trisdesmit 10. un 11. klasu skoléni. Projekta ietvaros
skola sanéma dailliteratiiras gramatas no LATE, skoléni lasija un analizgja tas macibu stundas
un majas. Projekts palidz€ja attistit skoleénu tekstpratibas prasmes un izpratni par literattiras
nozimi cilveka dzive.

4.4 British Council parstavniecibas Latvija un Izglitibas un zinatnes ministrijas Istenotais

4.5.

pilotprojekts “Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai macibam latvieSu valoda”
(Gimnazijas un Rigas 264.PII “Zelta atslédzina” partneriba). IstenoSanas laiks: 01.10.2023 -
31.05.2024. Projekta merkis: meklet veidus, ka planot un Tstenot aktivitates, kas skolotajiem,
skoléniem un vecakiem palidz&tu pareja uz macibam latvieSu valoda, ka arT stiprinat apzinu,
ka skolotaji sp€j realiz€t parmainas, izvertéjot esoso situaciju un vajadzibas katra skola.
Pilotprojekta ietvaros tika izveidota partneriba, veicinot sadarbibu, pieredzes apmainu un
jaunu prasmju apguvi. Tika Tstenotas aktivitates PII bérniem, abu izglitibas iestazu vecakiem
un pedagogiem, kas sekméja veiksmigu pareju uz macibam latvieSu valoda.

Rigas Zolitudes gimnazijas Erasmus+ programmas KA1 projekts “Starptautiska sadarbiba —
solis pretT izaugsmei” (projekta liguma Nr. 2023-1-LVV01-KA121-SCH-000122446). Projektu
finansé Eiropas Savieniba. IstenoSanas laiks: 01.06.2023. - 31.05.2025. Projekta mérkis:
sekmét Rigas Zolitides gimnazijas konkurétspgju un katra skoléna kompetencu, sp&ju un
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prasmju pilnveidi, iesaistot pedagogus un skolénus maciSanas un maciSanas starptautiskas
pieredzes giisana. Tris pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides kursos Italija un Spanija.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

— (Gimnazijas skoléni regulari un aktivi piedalas valsts macibu priekSmetu olimpiad€s un
Latvijas Skolénu zinatniskas pétniecibas darbu konferencé. 58 olimpiadés un konkursos ir
ieglitas 166 godalgotas vietas (1.,2.,3. vieta, atz.).

— 7.-10.kl. skoléni ar panakumiem piedalas valsts debat€s un ir absolliti Cempioni
Starptautiskaja debasu turnira “The World Scholar's Cup. Riga Round.”.

— Katru gadu Gimnazijas skoléni par augstiem sasniegumiem macibas sanem Ministru
prezidenta atzinibas rakstus un Rigas valstspilsétas paSvaldibas pateicibas rakstus.

— Ata Kronvalda fonda Lielo skolu reitingd skola ir 18.vieta, Rigas skolu konkurencé
Gimnazija ir 9.vieta darba ar talantigajiem skoléniem. Secinajums — Gimnazija ir skola, kas
sniedz atbalstu skolénu izcilibai.

— 2023/2024.m.g. turpindja veiksmigi darboties Metodiskais centrs. Gimnazijas pedagogi
sniedza konsultacijas un metodisko atbalstu Rigas skolu pedagogiem, organizgjot macibu
procesu latviski 1.,4., 7.klasé. Tika organizéti 2 praktiskie seminari Rigas skolu
pedagogiem “Vienotas pieejas istenosana, nodrosinot pareju uz macibam valsts valoda”.

— Apliecinot augstas kvalitates projektu istenoSanas pieredzi, Gimnazija ir sanémusi VIAA
Erasmus+ akreditaciju lidz 2027.gadam.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2023./2024.m.g.;

— Pec 9. klases izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024.
macibu gadu var secinat, ka izvirzitais kritérijs - par 10% augstaki raditaji neka valsti
izdevies sasniegt tikai matematika (59%), anglu valoda vidgjais veértejums - 64%, latviesu
valoda - 56%. Izglitibas kvalitates mérkos noteiktie vid€jie rezultati valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas programma ir sasniegti — tie nav zemaki par 55%.

— Izglitibas kvalitates mérkos noteiktais raditajs valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas
programmas optimala un padzilinata kursa Itment sasniegts - vidg€jie rezultati nav zemaki
par 50%.

— Detalizéta valsts parbaudijumu rezultatu analize katru gadu tiek veikta Pedagogiskas
padomes s&dg, kur tiek analiz&tas veiksmes un neveiksmes un planota turpmaka darbiba.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

— 9.klaSu rezultati centralizétajos eksamenos matematika un anglu valoda ir pazeminajusies-
matematika no 68% uz 59%, anglu valoda no 72% uz 64%. Anglu valoda nepiecieSams
uzlabot lasiSanas un klausiSanas prasmes, matematika — komplekso problému risinaSanas
prasmes. LatvieSu valoda péd€jos divos gadus rezultats nemainigs — 56%.

— Optimala limena obligatajos centraliz€tajos eksamenos vidusskola vidgjie rezultati pedejo
divu gadu laika uzlabojusies anglu valoda par 14%, latviesu valoda un matematika rezultats
ir nemainigs.
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— Padzilinata limena centralizétajos eksamenos vidusskola vidgjie rezultati pe€dejo divu gadu
laika nav mainijusies.

5.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.

— Gimnazijas izvirzitais kvantitativais rezultats ikdienas macibu procesa - vidgji 7,4 balles
pamatizglitiba un 7,7 balles vidg€ja izglitiba ir sasniegts. 50% izglitojamo pamatskolas
programma ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidéji 6 balles un
augstak), vispargjas vidgjas izglitibas programma - 70% izglitojamo sasniedz optimalus un
augstus macibu rezultatus.

— Nepieciesams pilnveidot preventivo darbu ar skol€niem, kuriem ikdienas macibas ir zemi
sasniegumi. 1.-9.kl. posma pirms pécparbaudijuma veikSanas 2% izglitojamo macibas
san€musi vienu vai vairakus nepietickamus vertéjumus (1-3 balles vai “sacis apgiit”).

— 1.,4.,7.kl. izglitojamo, kuri Saja macibu gada uzsaka istenot latvieSu macibu valodas
izglitibas programmas, macibu rezultatu statistikas dati liecina, ka, parejot uz macibam
latviesu valoda, lielakas griitibas bijusas 7.klasu skoléniem.

— Turpinams darbs pie izglitojamo sp&ju savlaicigas diagnosticéSanas, savlaiciga atbalsta
sniegSanas, pedagogisko resursu (pedagogu paligu) piesaistes.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Pakapeniski veikt skolénu | 20203/2024.m.g. iegadati jauni skolénu galdi un krésli 4 macibu
mébelu nomainu un/vai telpas, 2 macibu telpas atjaunoti galdi un krésli.

atjaunoSanu, nodroS$inat to
atbilstibu izglitojamo

augumam.

Turpinat pilnveidot 2023./2024.m.g. Gimnazija tika organizets latvieSu valodas sarunu
pedagogu valsts valodas klubs pedagogiem, kura aktivi iesaistijas 12 pedagogu, lai sarunatos,
prasmes. diskutétu par dazadam ar pedagogiju saistitam t€mam, lietojot latviesu

valodu ikdienas situacijas, ta pilnveidojot valodas prasmi.

7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmekléjuma noteikto uzdevumu
ievieSanu

IKVD apmekl&juma direktores profesionala darbiba, nodroSinot pareju uz vienotu skolu, tika
noverteta ar vertgjumu izcili. Uzdevumi izpildei netika noteikti.

Izglitibas iestades vaditajs S. Semenko
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Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kulttras un sporta departamenta direktora p. .
I. Balamovskis
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