RIGAS ZOLITUDES GIMNAZIJA

Ruses 22, Riga, LV-1029, talrunis 67405913
e-pasts rzolg@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2022. gada 14.februari Nr. GZO-22-3-nts

Rigas Zolitiides gimnazijas kartiba darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
macisanas traucéjumi.
Izdoti saskana ar
Visparejas Izglitibas likuma 53.pantu,
2013.gada 17.decembra MK noteikumiem Nr.1510
., Valsts parbaudijumu norises kartiba”,
2022. gada 11. janvara Ministru kabineta
noteikumiem Nr.11 “Kartiba, kada izglitojamie
tiek uznemti visparejas izglitibas programmas un
atskaititi no tam, ka art obligatas prasibas
izglitojamo parcelSanai nakamaja klasé”

|. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi “Rigas Zolitides gimnazijas kartiba darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas traucg€jumi” (turpmak - Noteikumi) nosaka kartibu, kada Rigas
Zolitudes gimnazija (turpmak - Gimnazija) tiek organizéts darbs ar izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas traucgjumi.

2. Noteikumu uzdevums ir noteikt gimnazija kartibu darba organizéSanai ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucgumi , ieverojot izglitibas iestades
darbibu reglament&joSo dokumentu izvirzitas prasibas valsti un pilséta.

Il. Darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucéjumi, merki,
uzdevumi
un darba formas

3. Darba ar izglitojamajiem , kuriem ir maciSanas traucgumi, mérkis - veicinat

izglitojamo izaugsmi, radot tam nepiecieSsamo pedagogisko un psihologisko vidi.

4. Darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi , uzdevumi:

4.1.nodroSinat izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€umi, iesp&ju apgiit
macibu priekSmetu saturu vai atseviSkas t€mas, sniedzot tiem individualu
atbalstu;



4.2.

motivet izglitojamos, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, apmekleét konsultacijas
un individualas nodarbibas;

. Darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, organiz€Sana iesp&jami
sadi prasmju attistibas virzieni:

5.1.
5.2.
5.3.

darbs macibu stundas;
papildu macibu darbs (konsultacijas, individualas nodarbibas);
atbalsta personala darbs.

II1. Atbildigo personu pienakumi darba ar izglitojamajiem, kuriem ir

maciSanas traucéjumi

Darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, dazados veidos organizé
atbildigas personas: direktora vietnieki izglitibas joma, atbalsta personals, metodisko
jomu koordinatori, macibu priekSmetu pedagogi, klases audzinataji (1.pielikums):
Direktora vietnieku izglitibas joma pienakumi:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

parraudzit gimnazijas kartibas par darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas trauc€jumi, organizésanu, izpildi Gimnazija;

iesaistit gimnazijas atbalsta personalu izglitojamo, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi apzinasana, individualo planu sastadiSana un atbalsta sniegSana;
izskatit un saskanot izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem individualos
planus;

motiveét pedagogus nodroSinat darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir maci$anas
trauc€jumi macibu stundas, konsultacijas un individualajas nodarbibas;

virzit skolas metodisko darbu, organiz€jot pedagogu talakizglitibu, lai
pilnveidotu darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir macisanas traucgjumi skola;
organizg&t tikSanas un diskusijas ar metodisko jomu koordinatoriem, socialo
pedagogu, specialo pedagogu, logopédiem, psihologiem par panakumiem un
griittbam darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi,
parraudzit atbalsta sniegSanu macibu stundas, individualajas nodarbibas un
konsultacijas ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, un izvertet
izglitojamo izaugsmes dinamiku.

. Atbalsta personala pienakumi darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas

trauc&jumi:

8.1. diagnosticet izglitojamos ar maciSanas traucgumiem personibas un
intelektualas ipatnibas un sastadit izglitojamo ar maciSanas trauc&umiem
sarakstu (glabajas pie atbalsta personala komisijas vaditaja);

8.2. sadarbojoties ar izglitojamo, kuram ir macisanas traucgjumi, klases audzinataju
un macibu priekSmetu pedagogiem, sastadit izglitojamo ar maciSanas
trauc€jumiem individualo planu (glabajas pie atbalsta personala komisijas
vaditaja);

8.3. sniegt atbalstu izglitojamajiem;

8.4. sniegt konsultacijas macibu priekSmetu pedagogiem,;

8.5. sniegt individualas konsultacijas vecakiem un piedavat informativos

materialus;

Metodisko jomu koordinatoru pienakumi darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisSanas traucgjumi:

9.1.

sniegt individualas konsultacijas macibu priekSmetu pedagogiem darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir maci$anas trauc&jumi,



9.2. analizét darba rezultatus darba ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi, metodisko jomu sanaksmés, sagatavot priekslikumus skolas
vadibai darba ar skoléniem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi, uzlabosanai;

10.Macibu priekSmetu pedagogu pienakumi darba ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas traucgjumi:

10.1. sniegt atbalsta personalam informaciju problému identificéSanai macibu satura
apguve;

10.2. apzinat izglitojamo stipras un vajas puses, lai noteiktu nepiecieSamo macibu
saturu, metodes un lidzeklus;

10.3. piedalities individuala plana izstradg, efektivi izmantojot riciba esoSos resursus
un lidzdarbojoties ar izglitojamo, kuram ir maciSanas griitibas, ar klases
audzinataju, atbalsta personalu;

10.4. macibu procesa nemt vera izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem spgjas,
piedavajot viniem atbilstoSas griittbas pakapes uzdevumus un nodroSinot
labveligu vidi;

10.5. sniegt parskatu metodisko jomu vaditajiem par individuala plana izpildi ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanads trauc€jumi 2 reizes gada, izvertgjot
macibu saturu, metodes, pan€mienus, izglitojamo macibu sasniegumus.

11.Klases audzinataju pienakumi darba ar skoléniem, kuriem ir maci$anas trauc€jumi:

11.1. sadarbiba ar atbalsta personalu noteikt skolénu ar maciSanas traucgjumiem
nesekmigo rezultatu c€lonus;

11.2. sadarbiba ar atbalsta personalu un macibu priek§metu pedagogiem informét
vecakus par berna griitibam macibas un uzvedibas trauc€jumiem un
individuala plana izveidi;

11.3. vienoties ar vecakiem, ka palidzet izglitojamajiem macities un atbalstit vinus;

11.4. regulari inform&t vecakus par skolénu ar maciSanas trauc€jumiem attieksmi
pret macibu darbu, par stundu un konsultaciju apmekl€jumiem, par majasdarbu
1zpildi, par macibu sasniegumiem un apspriest turpmako veicamo darbu.

IV. Atbalsta un motivé$anas pasakumi ar izglitojamajiem, kuriem ir
maci§anas traucéjumi

12. Atbalsta un motivéSanas pasakumus ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
trauc€jumi organiz€ direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas joma, macibu
priekSmetu pedagogi, klases audzinataji, socialais pedagogs, psihologs, logop&ds un
specialais pedagogs.

13.Macibu stunda macibu priekSmeta pedagogi isteno atbalsta pasakumus dazados
stundu posmos (2.pielikums), izstrada un isteno individudlo planu darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir macisanas trauc&jumi.

14.Klases audzinataji organizg tikSanas ar macibu priekSmetu pedagogiem, atbalsta
personalu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un vecakiem, piedalas
individualo planu darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas traucgjumi izstradeé un
istenoSana.

15. Atbalsta personals steno $adus pasakumus:

15.1. izglitibas psihologs noverté izglitojamo ar maciSanas traucgjumiem
individualas sp&jas, personibas attistibu, emocionalo stavokli, piedava



pedagogiem un vecakiem efektivas metodes problému risinasana, veicina
pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarp&ju sadarbibu;

15.2. socialais pedagogs péta izglitojamo ar maciSanas trauc&jumiem klases un
gimenes socialo vidi, izzina problemu cé&lonus, novéro un veido individualo
atbalsta planu situacijas uzlabosanai, iesaista vecakus un sabiedribas
organizacijas izglitojamo ar macisanas trauc&jumiem izaugsmei;

15.3. logopeds veic izglitojamo ar macisanas trauc&jumiem runas un rakstu valodas
traucéjumu diagnosticesanu, isteno korekciju individuali, lai sekmétu
izglitojamo ar macisanas traucgjumiem valodas attistibu un iespgju sekmigi
ieklauties macibu procesa, konsulté vecakus un pedagogus;

15.4. specialais pedagogs izveérte izglitojamo ar macisanas traucéjumiem macisanas
gritibas un organizg iespgjamos atbalsta pasakumus.

15.5. atbalsta personals rekomendé izglitojamo ar maciSanas trauc&jumiem
vecakiem versties pedagogiski mediciniskaja komisija, lai lagtu palidzibu un
atbalstu izglttojamo sp&jam atbilstosas macibu programmas izveide, gadijuma,
ja visi atbalsta pasakumu resursi ir izmantoti un atbalsta personala
individualais darba plans izpildits.

V. Atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem

16. Atbalsta pasakumus valsts parbaudes darbos var izmantot izglitojamie, kuriem ir
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par specialas izglitibas programmas
stenosanu vai pedagogiski mediciniskas komisijas, logopéda, izglitibas vai kliniska
psihologa atzinums par izglitojama specialajam vajadzibam.

17.Valsts parbaudes darbos var izmantot tikai tos atbalsta pasakumus, kadus
izglitojamais ir sanémis izglitibas programmas stenosanas procesa, un skoléniem tie
ir zinami.

18. Izglitojamais var atteikties no atbalsta pasakumu pieme&roSanas, iesniedzot attiecigu
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam.

19. Atbalsta pasakumus valsts parbaudes darbos nodroSina skolas psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs vai pedagogs, kurs ikdienas macibu procesa
strada ar skoléniem, kam ir noteikti atbalsta pasakumi.

20. Kartiba stajas speka 2022.gada 15.februari.

21. Atzit par speku zaud€jusu 30.05.2019. Nr. GZO-19-9-nts ~ Rigas Zolitides
gimnazijas kartiba darbam ar izglitojamiem, kuriem ir maci$anas trauc&jumi”

Direktore S.Semenko



Rigas Zolitiides gimnazijas

darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas traucéjumi

1.pielikums

Darba veids
Kartibas
darb -
. Izglitojamo skagléirineilr Rezultatu
Atbildigas _ Individuala _ .. Atbalsta . ~.7 | analize un
gritibas _ Rekomendaciju _ kuriem ir .
personas . plana o pasakumu . korekcijas
veida L izveide - g macisanas ..
.. izveide istenoSana . linijas
konstatacijas traucejumi .
M izstrade
izpildes
parraudziba
Direktora
vietnieki
izglitibas un X
audzinasanas
joma
Metodisko
jomu X X
vaditaji
Macibu
priekSmetu X X X X X
pedagogi
Klases | X X X X X
audzinataji
Socialais X X X X X
pedagogs
Psihologs X X X X X
Specialais X X X X X
pedagogs
Logopéds X X X X X




2.pielikums

Metodiskas rekomendacijas pedagogiem darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir
maciSanas traucéjumi macibu stunda

Izglitojamo sagatavotibas kontrole

Ipasas, labveligas gaisotnes radisana; aptaujas tempa
paleninasana, atlaujot ilgak sagatavot atbildes;

atbildes plana parauga, tai skaita plana, kas sagatavots
majas, piedavajums; atlauja izmantot uzskates
lidzeklus, shemas, zimgjumus;

papildus jautajumu, kas palidz secigi izKlastit apgito
macibu vielu, uzdoSana.

Jaunas macibu vielas izklasts

Izglitojamo uzmanibas koncentrésana uz svarigakajam
un sarezgitakajam apgtstamas macibu vielas sadalam;
Versanas pie izglitojamiem ar jautajumiem, kas palidz
noskaidrot macibu vielas izpratnes Iimeni; Detalizéta
norade uz teorijas jautajumiem, likumibam un
formulam, kas ir wuzdevuma izpildes pamata;
Individualu uzdevumu atlase, kas paredz veiksmes
situaciju; Norade uz tipiskam Kkluadam; lzglitojamo
jautajumu stimul&sana, ja rodas griitibas jaunas macibu
vielas apguves laika; lzglitojamo piesaistisana
pienémumu, risinagjumu un hipotézu izvirzisanai
problémmacibas.

Izglitojamo patstavigais darbs

Uzdevumu sadalisana posmos, dalas; Virknes
vienkarsaku uzdevumu izdaliSana sarezgitos; Atsauce
uz analogisku uzdevumu, kas tika veikts agrak;
Uzdevuma izpildes panémienu atgadinajums; Norade
uz nepieciesamibu aktualizet vienu vai otru likumibu;
Uzdevuma izpildes algoritma piedavajums; Uzdevumu
ar atbildes izveli izmantosana, deformétie uzdevumi,
perfokartes, vingrinasanas Kkartites, informacijas
kartites, konspektu kartes; lzglitojamo patstavigas
darbibas stimulésana; lzglitojamo darbibas riipiga
kontrole, norades uz kladam, parbaude, labojumi;
Paskontroles veiksana, izmantojot uzdevuma izpildes
paraugu kartites.

Patstaviga darba veicinasana
arpus macibu stundu laika

Optimala majasdarbu apjoma, kas novers izglitojamo
parslodzi, noteikSana;

Uzdevumu atlase izpratnes veicinaSanai un klidu
noversanai;

Detalizétas instruktaZas sniegSana par majasdarba
veikSanas kartibu, par iespgjamajam griittbam;
Instruktazas kartiSu ar noradém par majasdarba izpildi
piedavajums (p&c nepiecieSamibas);

Informacijas kartiSu (atgadnu), kuras ir doti uzdevumi
apgltas macibu vielas atkartojumam un kas bis
nepiecieSami  jaunas macibu vielas  apguvei,
piedavajums.




