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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas | Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - skaits, uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas
kods (ja atSkiras no prograrpma_ls prOgramma}S
furidiskas datums apguyl vai apguyl vai
adreses) uzsakot ) nosledzot_
2020./2021.mac.|2020./2021.mac.g.
g.
Pamatizglitibas 21012121 |Rusesiela22,| v-10023 | 27.06.2018. 762 755
humanitara un sociala Riga, LV-1029
virziena mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas otra 23013121 |Rusesiela22,| v 1299 | 19.06.2019. 60 60
posma (7.-9.klase) Riga, LV-1029
matematikas,
dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas 21011121 |Rusesiela22,| V_ 2465 | 26.05.2020. 409 404
mazakumtautibu Riga, LV-1029
programma
Vispargjas vidgjas 31012021 |Rusesiela22,| V-7125 | 02.04.2014. 20 16
izglitibas humanitara un Riga, LV-1029
sociala virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas vidgjas 31012011 |Rusesiela22,| VK-7125 | 02.04.2014. 27 27
izglitibas humanitara un Riga, LV-1029
sociala virziena
programma
\Vispargjas vidgjas 31013021 |Rusesiela22,| V-7126 | 02.04.2014. 27 25
izglitibas matematikas, Riga, LV-1029




dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu
programma
Vispargjas vidgjas 31013011 |Rusesiela22,| VK-7126 | 02.04.2014. 31 29
izglitibas matematikas, Riga, LV-1029
dabaszinibu un tehnikas
\irziena programma
Vispargjas videjas 31013021 |Rusesiela22,| V-7127 | 02.04.2014. 27 27
izglitibas matematikas, Riga, LV-1029
dabaszinibu un tehnikas
virziena mazakumtautibu
programma
Vispargjas vidgjas 31013011 |Rusesiela22,| VK-7127 | 02.04.2014. 32 32
izglitibas matematikas, Riga, LV-1029
dabaszinibu un tehnikas
\irziena programma
Vispargjas vidgjas 31016011 |Rusesiela22,| V_2688 | 16.06.2020. 92 90
izglitibas programma Riga, LV-1029
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 116 Pedagogu kolektiva izmainas

noslédzot 2020./2021.mac.g.

katru gadu ir nelielas.

(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 2020./2021.mac.g. bija tikai
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. viena ilgstosa vakance -
izglitibas psihologs.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 10 2 socialie pedagogi, 2

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

logopédi, 1 specialais
pedagogs, 1 psihologs, 3
pedagoga paligi, 1 karjeras
konsultants.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)




Prioritate 2021./2022.macibu gadam
1. Kompetencés balstita macibu satura istenosana 1.,2.,4.,5.,7.,8. un 10.,11. klasé.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

» Rigas Zolitiides gimnazija (turpmak — Gimnazija) tiek Tstenoti jaunie izglitibas
standarti 1., 2.,4.,5.,7., 8. un 10.,11. klase.

» Ir nodros$inata atbilsto$a macibu baze (macibu lidzekli, resursi u.tml.).

= Pamatskola ir nodroSinata sagatavosanas macibam valsts valoda.

= Vidusskola nodroSinatas macibas latvieSu valoda.

= Organizéta dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba maciba satura
planosana un istenosana:1.,2.,4.,5.,7.,8. un 10.,11. klasg.

Kvantitativi:

= [r organizétas vismaz 3 metodisko jomu sanaksmes par jauno izglitibas standartu
ievieSanu.

= Ir izstradati un Istenoti tematiskie plani un audzinasanas darba plani, kas balstas
kompetencu pieeja un nodro$ina jauno standartu 1stenosanu 1., 2., 4., 5., 7., 8. un
10.,11. klase.

» Organizéta pedagogu daliSanas pieredz€ par jauno standartu ievieSanu metodisko
treSdienu un metodiskas dienas ietvaros.

= Pedagogi ir atbalstiti jauno standartu istenoSana— nodroSinata regulara macibu
stundu veroSana un atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem vinu profesionalas
pilnveides nodroSinasanai, atbilsto$as dokumentacijas parraudziba. Ir izstradati
vienoti macibu stundu véroSanas kritériji un macibu stundas véroSanas lapa.

Prioritate 2021./2022.macibu gadam
2. Skolénu macibu sasniegumu uzlabosana ikdienas darba un valsts parbaudes
darbos.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

= Veicinata pedagogu izpratne par diagnostic€joSo vertéSanu un macibu procesa
diferencésanu.

= [r veiktas izmainas skolénu sasniegumu veértéSanas kartiba veértéSanas sistémas
uzlaboSanai.

= Veicinata skolénu zinatnisko darbu izstrade pamatskola.

* NodroSsinats individuals atbalsts izglitojamajiem maciSanas prasmju apguvei un
pilnveidei, organizgjot atbalsta konsultacijas visos macibu priekSmetos.

= Veicinata skolénu valsts valodas apguve.

Kvantitativi:



= Organizéta regulara skolénu izaugsmes diagnostika visos macibu priekSmetos un
klasu paralélés.

= Ir verota pozitiva skolénu sasniegumu rezultatu dinamika visos macibu posmos un
macibu priekSmetos.

= Par 15% uzlabojusies skolénu rezultati valsts parbaudes darbos.

Prioritate 2021./2022.macibu gadam
3. Tehnologiju lietpratiga izmantosana macibu procesa.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

= Pedagogi turpina apgiit Moodle sisteémas e-vidi VISC ESF projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura. TieSsaistes e-macibu vides aprobacija” ietvaros.

= Katrai stundai ir izvirzits konkréts sasniedzamais rezultats, kas skolénam japaveic
macibu stundas laika. Pedagogi izmanto IKT rikus, kas veicina diferencétu pieeju
un pasvaditu macisanos.

= Lielaka dala pedagogu jiitas drosi dazadu digitalo macibu riku izmantoSana,
regulari vada tieSsaistes macibu stundas, kuru laika notiek efektiva maciSana un
macisanas, sekmé skolénu paSvaditas maciSanas prasmes.

* Organizeta regulara pedagogu apmaciba paSvaditas maciSanas nodroSinasanai.

Kvantitativi:

= Ir bijusi vismaz 3 seminari pedagogiem par tehnologiju lietpratigu izmantoSanu
diferencéta macibu procesa nodroSinasanai un izmantojamiem rikiem.

= |rvismaz 71% apmierinatibas raditajs par IKT izmantoSanas lietderigumu
pedagogu, skolénu un pedagogu anketésana.

= Jair nepiecieSamiba Istenot macibu procesu attalinati, tieSsaisté notiek vismaz
50% no kopgja macibu priek§meta stundu skaita ménes.

»  Vismaz 30 gimnazijas pedagogi veido un sistematiz€ macibu materialus Moodle
vide https://skolo.lv/.

Prioritate 2021./2022.macibu gadam
4. COVID-19 piesardzibas pasakumu ievéro$ana.

Kwvalitativi:

* Gimnazija ir ieveéroti COVID-19 piesardzibas pasakumi, lai nodroSinatu
kvalitativu un nepartrauktu macibu audzinasanas procesu COVID-19 apstaklos.

= [Irizstradata COVID-19 piesardzibas pasakumu istenoSanas kartiba.

* Ir nodro$inata savlaiciga un kvalitativa gimnazijas darbinieku, skolénu vecaku
informéSana par COVID-19 piesardzibas pasakumiem.



Kvantitativi:

= |rzems ar COVID-19 saslimstibas raditajs Gimnazija.
= Ir vismaz 71% apmierinatibas raditajs par macibu procesa organizésanu COVID-
19 apstaklos pedagogu, skolénu un pedagogu anket&sana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — nodroSinat katram skolénam miisdienigu, kompetences
balstitu, izglittbu un veidot vidi individualo sp&ju attistibai.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinoSs, atbildigs, patstavigs, radoSs uz

sadarbibu versts Latvijas pilsonis.

Gimnazijas vizija - misdieniga, konkurétsp€jiga, tradicijam bagata skola, kura skolénu

macibu rezultats ir lietpratiba, un ir radita vide individualo sp&ju attistibai.
2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, radoSums, maciSanas

iedzilinoties, pozitiva atticksme, tradicijas.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nr. | Uzdevumi Izpildits | Dalgji Pieradijumi

izpildits

1. | Nodrosinat kompetenc@s balstita macibu satura ieviesanu 1., 4., 7. un 10. klasg.

1.1. | Teviest jaunus pamatizglitibas un vidgjas X Tematiskie plani, ieraksti
izglitibas standartus 1., 4., 7., 10.klasge. e-klase, MK sezu

protokoli, pedagogu
pasvertejumi.

1.2. | NodroSinat visu izglitibas programmu X Pedagogu, skolénu,
1zpildi, 1stenojot macibas latviesu valoda aptaujas rezultati, MK
vidusskola. gada izvert&jumi.

1.3. | Nodrosinat informativo un metodisko X MK sézu protokoli,
atbalstu  pedagogiem jauno standartu metodisko treSdienu
ieviesana. prezentacijas.

1.4. | Veicinat pedagogiska kolektiva sadarbibu, X Metodiska darba plans,
iesaistot metodiskajos pasakumos. skolas darba plans,

pedagogu pasvertejumi,
metodiskas dienas, atklato
macibu stundu materiali.

2. | Lasitprasmes un tekstpratibas stiprinaSana visos macibu priek§metos.

2.1. | Veidot izpratni par tekstpratibu X Pedagogu pasvertgjumi,
veicino$ajiem uzdevumiem Visos macibu metodisko seminaru
priekSmetos. materiali.

2.2. | Izstradat lasitprasmes attistibas programmu X Istenosana notika dal&ji

1.-3. klasei
ievieSanu.

valsts valoda un sakt tas

attalinata macibu procesa
del.




2.3. | Veicinat pedagogu izpratni par uzdevumu X Metodisko tresdienu
izveli lasitprasmes un tekstpratibas attistibai, materiali, pedagogu
ieverojot macibu satura diferenciaciju. pasvertejumi.

2.4 | Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi Metodiska darba plans,
par efektivu tekstpratibas attistibas stratégiju MK sé&zu protokoli,
izmantoSanu skolénu paSvaditas maciSanas seminaru materiali,
sekméSanai. pedagogu paSvert&jumi.

3. | Istenot pareju uz macibam valsts valoda.

3.1. | Veicinat skolotaju metodisko sagatavotibu X Metodisko seminaru par
macisanai latviesu valoda. satura un valodas apguvi

materiali.

3.2. | Veicinat latvieSu valodas un citu macibu X Tematiskie plani,
metodisko jomu pedagogu sadarbibu skolénu pedagogu pasvertejumi.
valodas prasmju attistiSanai.

3.3. | Izmantot macibu satura integréSanas iesp&jas X Metodisko seminaru par
skolénu valsts valodas zinasanu pilnveidei. satura un valodas apguvi

materiali, tematiskie plani,
pedagogu pasvert&jumi.

3.4. | lesaistit bilingvali-metodiska centra Metodisko tresdienu

metodikus metodisko treSdienu planoSana un
pedagogu profesionalas pilnveides seminaru
organizeésana.

pasakumu materiali,
bilingvali-metodiska centra
plans un darba izvertgjums.

4. Darba ar talantigajiem izglitojamajiem stiprinasana, nodro$inot iesp&jas veiksmigi piedalities dazada
méroga olimpiades.

4.1.

Izstradat kartibu darbam ar talantigajiem
skoléniem un parraudzit skolenu
sagatavoSanas olimpiadém procesu.

X

Panakta vienoSanas par
Gimnazijas 7. — 8.klasu
skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu izstrades
kartibu, parstradati Rigas
Zolitudes gimnazijas
skolénu zinatniski
pétnieciskas darbibas
organizacijas noteikumi.
MK vaditaji parraudzija
skolénu sagatavoSanu
olimpiadem (MK vaditaju
darba izvertgjumi).

4.2.

Organizét pedagogu meistarklases, lai
veicinatu pieredzes apmainu talantigo
izglitojamo izglito$ana.

MP sézu protokoli, MK
sézu protokoli.

Skolas attistibas plana izveide.

Visi Gimnazijas pedagogi,
Gimnazijas padome,
iesaistfjas Gimnazijas
attistibas planoSana. Ir




izstradats RZG attistibas
plans
2020. — 2023. gadam.

6. |Ar COVID-19 izplatiSanos  saistito X

ierobeZojumu ieveérosana.

Ir ieveroti visi drosibas
pasakumi un nodros$inats
nepartraukts macibu
audzinasanas process.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazijas vadiba nodrosina efektivu darbibas pasvertésanu un
ar to saistito attistibas planoSanu, ko pedagogi atspogulo gada
darba izvert§jumos. 2020./2021.m.g. tika  organizéta
pedagogiskas padomes séde, kuras laika pedagogi shiedza

Sekmét pedagogu, darbinieku, vecaku un
izglitojamo izpratni par Gimnazijas attistibas
plana un Gimnazijas darba plana atspoguloto,
radot apstaklus visu ieintereséto pusu aktivai

ierosinajumus attistibas plana izstradei. lidzdalibai  planoSanas un paSvertéSanas
procesa.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem

parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi defin€tos merkus;

personala mainiba notiek objektivu iemeslu dél (Iidz 5%).

Gimnazija 1steno valsts politiku izglitiba, nodroSinot jauno | Ir nepiecieSams precizak sadalit vadibas

standartu ievieSanu un pareju uz macibam valsts valoda.

komandas pienakumus, lai tie neparklatos. Ir
javeic korekcijas vadibas komandas amata
aprakstos un pienakumu sadalé
2021./2022.macibu gada.

Skolas vadiba regulari piesaista finansu resursus. Gimnazija tika
uzbtvets jauns dabaszinatnu korpuss, visi pedagogi un skoléni
ir nodrosinati ar tehniskajiem un metodiskajiem lidzekliem
macibu procesa IstenoSanai klatien€ un attalinati. Direktore
regulari piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem (4-5
projekti gada, ziedojumi )un efektivi tos izmanto.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Direktorei sadarbiba ar
direktora vietniekiem ir nepiecieSama profesionala kompetence,




lai izstradatu ieks€jos normativos aktus, veiktu to regularu
atjaunoSanu, atbilstosi valsts normativo aktu prasibam.

Direktore konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argument€ti un demokratiski vada [émumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

Direktore brivi sp&j komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
komunikacija ir skaidra, saprotama un argumentgta, nodroSina
labu parvaldibu izglitibas iestade.

Biezak shiegt pedagogiem atgriezenisko saiti
par vinu darbu macibu procesa istenoSana.

Direktores darbiba ir balstita Gimnazijas pedagogu kopgjas
vertibas. Direktore publiski pauz viedokli arT gadijumos, kad
japienem nepopulari lémumi.

Gimnazijas kopgjo vertibu stenoSana organizet
aktivaku izglitojamo, darbinieki un vecaku
iesaisti.

Direktorei ir plasas zinaSanas un pieredze audzinasanas,
maciSanas un macisanas joma, savu darbu Gimnazija isteno
atbilstosi  valsts Izglitibas attistibas  pamatnostadném,
Kulttrpolitikas un Sporta politikas pamatnostadném.

Direktorei ir plasas zinaSanas un pieredze audzinasanas,
maciSanas un macisanas joma, lai vaditu izglitibas iestadi, ka art
vispusigas zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un
parvaldibas aktualitatem un p&tijjumiem.

Regulari piedalities pedagogu macibu stundu
novero$ana un darbu grupu darba par macibu
audzinasanas procesa planosanu un
organize$anu. Atbalsttt pedagogus
kompetences balstita macibu satura TstenoSana
1.,2.,4.,5.,7.,8. un 10.,11.klas€ un sniegt
atgriezenisko saiti par macisanas un macisanas
uzlaboS§anas iespgjam.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore aktivi sadarbojas ar dibinataju, saskano attistibas
planu un citu nepiecieSamo dokumentaciju. Organizg pieredzes
apmainas pasakumus.

NepiecieSams veikt grozijumus Gimnazijas
nolikuma, atbilstosi Izglitibas kvalitates valsts
dienesta izstradatajam paraugnolikumam.

Direktore iesaistas sadarbiba ar vietgjo kopienu, tiek organizeta
sadarbiba ar citam Rigas un Latvijas skolam. Jauno kadru
piesaistiSanai notiek regulara sadarbiba ar Latvijas Universitati
studentu prakses nodrosinasanai. LatvieSu valodas macisanas un
macisanas kvalitates uzlaboSanai (Gimnazijas sadarbojas ar
LatvieSu valodas agentiiru.

Attistit sadarbibu ar augstskolam, nodrosinot
jauno izglitibas standartu ievieSanu un
IstenoSanu un veicinot skolénu zinatnisko
pétniecibu.

Direktore veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
iestad€ un nodrosina parmainu ieviesanu. Visiem darbiniekiem
ir izpratne par aktualajam parmainam izglitiba.

Direktore vada savstarp&ju maci$anos un komanddarbu, kas dod
iesp&ju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un
macisanas pieredzi, nodroSina metodiska centra atbalsta
funkcijas citam izglitibas iestadém, ka arT inici€ sadarbibu ar
citam iestadem augstvertigu macibu sasniegumu nodro§inasanai
un izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai. Piemérs —
bilingvali-metodiska centra seminari, atklatie seminari projekta

Turpinat darbu labas prakses popularizésana,
veicinat starptautisku sadarbibu Gimnazijas
pedagogiskaja un metodiskaja darba.
2021./2022.macibu gada noteikt metodiska
darba téemu "Kvalitativa kompetences balstita
macibu satura TstenoSana 1.,2.,4.,5.,7.,8. un




“Kompetencu pieeja izglitiba” (Skola 2030) ietvaros, atklatas
metodiskas dienas un seminari.

10.,11. klasg, nostiprinot tekstpratibu un
iedzilinoties jaunu kursu satura".

Direktore nodrosina vecaku regularu iesaisti izglitibas iestades
darbiba, veido atbalsta sistemu vecaku iniciativam, nodroSina
proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvaro$anu.

Veicinat Gimnazijas padomes aktivitati un
Tstenot vairak iniciativu, lai stiprinatu skolas un
vecaku sadarbibu.

Gimnazija aktivi darbojas Gimnazijas padome (vecaku
padome).
Direktore rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu | Ir nepiecieSams  organizét skaidrojosas

Gimnazijas padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu resursus.

nodarbibas Gimnazijas skolénu pasparvaldei
par skolénu iesp&jam iesaistities Gimnazijas
darba planoSana un izvertésana.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Gimnazija ir viss izglitibas procesa nodrosinasanai
nepiecieSamais personals, lai Tstenotu izglitibas programmas un
sniegtu socialpedagogisko atbalstu.

Gimnazijas direktore ir izvert€jusi, vai personals ir tiesigs
stradat izglitibas iestade.

Gimnazijas vadiba atbalsta un nodrosina pedagogu profesionalo
pilnveidi sava darba vieta. Gan skolotdji, gan gimnazijas vadiba
piedalijas dazados kursos un seminaros, par ko liecina VIIS
sistéma pieejamie dati.

Turpinat sniegt metodisku atbalstu pedagogiem
jauna macibu satura 1stenosanai, atbilstosi
standartam.

Nodrosinat 11 pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveidei audzinasanas jautajumos
6h apjoma.

Sadarbiba ar RIIMC organizét audzinaSanas
kursus pedagogiem, kuri pandémijas de| parcelti
uz 2021.gada rudens brivlaiku.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze izglitibas | Uzlabot  atgriezeniskas  saites  sniegSanu
programmu TistenoSanai. Pastav pedagogu profesionalas | pedagogiem par vinu darba kvalitati.

kvalitates novertéSanas sisttma (pedagogu novertésana

kvalitates pakapes iegiiSanai, pedagogu pasvertgjumi, pedagoga

meéneSa darba algas likmes paaugstinaSanas kritériji). 90%

pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba.

P&c 2021.gada veiktas Edurio aptaujas, 83% pedagogu norada, | Sniegt ~ metodisku  atbalstu ~ pedagogiem
ka vairakas reizes semestr1 sanem skolas vadibas argument@tu | argumentetas  savas profesionalas darbibas
pedagoga darba izvért€jamu. Pedagogiskais personals izverté | izvertésana.

savu profesionalo darbibu ikgadgjos sava profesionala darba
pasvertgjumos. Lielaka dala (70% un vairak) pedagogu spgj
argumenteti reflektét par savu profesionalo darbibu. Balstoties
uz gimnazijas attistibas vajadzibam, skola tika organizéti
pedagogu profesionalas pilnveides kursi. P&c 2021.gada veiktas
Edurio aptaujas, 73% pedagogu norada, ka skola ir sistéma, ka
skolotaji macas viens no otra, 60% norada, ka skola tiek
organiz&tas augstas kvalitates macibas.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Projekta nosaukums Projekta Meérkis un sasniegumi
organizators
Tekstpratibas stiprinasana 4., RIIMC Projekta mérkis - pilnveidot pedagogu

7 klasg skolenu pasvaditas
macisanas veicinasanai.

kompetenci macibu stundu planosSana,
vadiSana, diagnosticgjoSo darbu sastadiSana,
lai veicinatu skolénu tekstpratibas attistibu
pamatizglitibas posma. Pedagogi ir
pilnveidojusi prasmi macibu stundu
planoSana, guvusi izpratni par teorétisko
zinaSanu pielietosanu praksg.

Debasu lideru skola

Latvijas DebaSu
asociacija “Quo Tu
doma?” sadarbiba
ar “British
Council”

Projekta galvenais mérkis -

popularizet kritisko domasanu un
medijpratibu Latvijas skolénu vidi, apgiistot
debasu prasmes. Tika veicinata vidusskolas
skolénu kritiska domasana, prasme
argumentet, pilnveidotas anglu valodas
prasmes.

Kompetencu pieeja macibu
satura. TieSsaistes e-macibu
vides aprobacija.

VISC, projekts
Nr.8.3.1.1/16/1/002

TieSsaistes e-macibu vides aprobacijas merki
- izmg&ginat tieSsaistes e-macibu vidi
skolotajiem un skoléniem, pilnveidot tas
funkcionalitati un dizainu ertakai lietoSanai;
parbaudit tieSsaistes e-macibu vides
uzturéSanas tehniskas iesp&jas un
ierobezojumus un tehniskos risinajumus
savietojamibai ar sazinas platformam,
vienotas autorizacijas risinajumu un
skolvadibas sisttmam; aprobé&t un pilnveidot
pieeju macibu lidzeklu komplektu (e-kursu
paraugu) veidosanai (akcents uz pirmsskolu,
1., 4., 7. un 10. klasi); noskaidrot faktorus,
kas sekme vai kaveé §adas e-macibu vides
izmantoSanu izglitibas iestad€, un aprobéet
labakas skolotaju atbalsta formas izglitibas
tehnologiju izmantoSana.

2020./2021. macibu gada 38 Gimnazijas
pedagogi piedalijas apmacibas un izstradaja




savus materialus Moodle vide
https://mana.skola2030.1v/. Pedagogi
aprobgja izstradatos materialus un e-vides
iesp&jas. 34 pedagogi izstradaja un ievietoja
Moodle vid€ vismaz vienas t€mas materialus.

"Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas
samazinasanai" (PuMPuRS)

IKVD un ES fonda
projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001

Projekta mérkis - mazinat to izglitojamo
skaitu, kas partrauc macibas. 2020./2021.
macibu gada atbalsts sniegts 71 skolénam,
atbalsta konsultacijas sniedza 39 pedagogi.
Sniegtais atbalsts ir devis pozitivus
rezultatus, ir noveérsta otrgadnieciba un
drauds priekslaicigi pamest skolu.

Erasmu+ projekts "Modern
Odysseus in the arms of
Europe” (Miisdienu Odisejs
Eiropas rokas)

Dalibvalstis: Griekija, Spanija,
Horvatija, Portugale, Latvija

VIAA, vadosais
partneris Griekija

Merkis - pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci skolénu empatijas un tolerances
sekm@Sanai, attistot prasmi pienemt citado,
ka ar1 sekmét pozitivas pieredzes
populariz€Sanu par atbalsta pasakumu
IstenoSanu jauniebraucgju skolénu
veiksmigai ieklauSanai skola. Projekta
iesaistiti 12 pedagogi. Kops projekta sakuma
2018.g. notikusas 4 staprvalstu maciSanas un
maciSanas mobilitates- apgiita pieredze
radosas rakstiSanas, dramas metodes
izmantoSana empatijas sekmésana
pamatizglitibas posma skoléniem, iepazita
dalibvalstu pieredze par atbalsta pasakumu
sniegSanu skoléniem no citam valstim un
skoléniem ar maciSanas trauc&jumiem.
Pedagogi ir pilnveidojusi savu kompetenci
darba jauniebraucgjiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu isteno$anai)

Institiicija

Liguma priekSmets

Rigas Izglitibas un informativi
metodiskais centrs (RIIMC)

Par projektu konkursa “Atbalsts kompetencu pieejas istenosanai
skola™ atbalstito projektu “Tekstpratibas stiprinasana 4., 7.
klas€ skolénu pasvaditas maciSanas veicinasanai’.

Valsts izglitibas satura centrs

“Kompetencu pieeja macibu satura” macibu satura aprobacija.
Par e-macibu vides aprobaciju un izmantoSanu.



https://mana.skola2030.lv/

Izglitibas kvalitates valsts Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts

dienests (IKVD) priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, lai
mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas.
Latvijas Universitate Nodrosinatas prakses vietas 12 Latvijas Universitates

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studentiem un 1
Daugavpils Universitates studentei.

Sadarbibas projekts ar Vaciju | Jau ceturto gadu tikai istenots sadarbibas projekts "Valoda
"Valoda vieno" vieno" ar vacu skolu Sportoberschule Leipzig.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu) 2020.-2023.macibu
gadam:
= veicinat lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, nodrosinot Gimnazija
labveéligu un demokratisku vidi, stiprinat piederibas sajitu savai skolai un
pilsétai,
= veidot droSu vidi skolénu akadémiskajai, tikumiskajai un garigai izaugsmei.

2020./2021.m.q. prioritate tika ieviesta $adi:

1. Tika izstradatas un novaditas interaktivas nodarbibas par Latviju, kuras
izglitojamie ar interesi apguva gan macibu saturu, gan ari iepazina Latvijas
kultiiras vertibas, personibas un notikumus, bagatinot izglitojamo personigo un
kulttirvésturisko pieredzi.

2. Attalinati tika organizeti Gimnazijas jubilejas svétki, iesaistot visas klases,
pedagogus, skolénu pasparvaldi un ieinteresétos vecakus, nodrosinot dazada
vecuma izglitojamo sadarbibu un stiprinot piederibas sajitu savai skolai.

3. lesaistot skolénu pasparvaldi macibu un audzinasanas darba, tika organizéta un
attistita sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam jaunieSu lidzdalibas veicinasana
lémumu pienemsanas procesos un brivpratiga darba organizésana.

4. Atbalsta personals organiz&ja izglitojoSas nodarbibas, apalos galdus un
individualas konsultacijas izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiem;

2021./2022.m.9. prioritate tiks 1stenota $adi:

1. Tiks sekméta audzinasanas jautajumu integréSana visos macibu priekSmetos,
sekmgjot izglitojamo personibas izaugsmi, atbildibu un mérktiecibu, prasmi un
sp&ju vadit sevi.

2. lIzglitojamo tikumiskas audzinasanas stiprinasanai 12 tikumi tiks iedzivinati
audzinasanas stundas, macibu priekSmetu stundas un arpusklases pasakumos.

3. Tiks turpinata Gimnazijas izglitojamo iesaistiS$ana pasakumos, projektos, izstadgs,
konkursos, izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” piedavatas iespgjas,
izglitojamo pilsoniskas kompetences sekmé&sanai.




4. Karjeras konsultanti organizés konsultacijas izglitojamiem un vinu vecakiem,
aktualizgjot gimenes atbalsta nozimi bérna karjeras izvele.

5. Tiks veicinata izglitojamo individualo kompetencéu pilnveide interesu izglitibas
programmas, tas tuvinot miisdienigam saturam un pieprasijumam.

6. (Gimnazijas atbalsta personals organizés izglitojoSus nodarbibu ciklus
izglitojamajiem, vecakiem wun klasu audzinatdjiem pozitivas uzvedibas
veicinasanai.

2022./2023.m.q. prioritate tiks Tstenota $adi:
1. Gimnazijas atbalsta personals organiz€s izglitojoSas nodarbibas un aktivitates
veseligu un drosu paradumu izkopsanai, lai veicinatu bérnu un jauniesu atbildigu
attieksmi pret savu un citu veselibu un drosibu.
2. Istenojot Gimnazijas macibu un audzinaSanas pasakumus, tiks attistitas
izglitojamo prasmes sadarboties un sp&ja vienoties kop€ja mérka Istenosanai,
sekméta pozitiva mikroklimata uzturésana.
3. Tiks stiprinata skolénu pasparvaldes loma skolas tradiciju uzturé$ana un
Gimnazijai bitisku 1émumu pienemsana, nodrosinot ikvienam b&rnam un
jaunietim lidzdalibas iespgjas.
4. Tiks pilnveidota Gimnazijas un vecaku efektiva sadarbiba, veicinot Gimnazijas
izaugsmi un darbibas pilnveidi.

6.2.galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas

2020./2021.macibu gada Gimnazija veicingja izglitojamo lepnumu par Latvijas valsti
un cilveékiem, stiprinaja piederibu savai skolai, pilsétai, valstij. To pierada daliba un
sasniegumi konkursos un olimpiade€s pils€tas un valsts meroga ar1 arkartgjas situacijas
laika.

Saja macibu gada regulari tika organizéti tieSsaistes pasakumi Gimnazijas
audzinaSanas darba programma noteikto uzdevumu izpildei. Darbojoties skolénu
pasparvalde, 9.-12. klaSu parstavji guva pirmo pieredzi sabiedriskas dzives organizéSana,
darba planoSana, ka ar1 organizatorisko un sadarbibas prasmju pilnveidoSana, pilsoniskas
sabiedribas stiprinasana.

7. Citi sasniegumi

7.1. 2018./2019. macibu gada tika uzsakta datu analizes rika PowerBi izmantoSana
izglitojamo sasniegumu dinamikas izvertésanai par tris macibu gadiem Katrai klasei, klasu
paralélei un visos macibu priek§metos. Saja macibu gada uzmaniba tika pievérsta optimala
un augsta ltmena macibu sasniegumu dinamikai macibu priekSmetos un klaSu grupas.
2020./2021. macibu gada $1 limena raditajs ir 72,38% un nesekmigo skolénu — 0,6% (9
skoléni). Vidgjais vert§jums Saja macibu gada 7,84, bet pagajusaja macibu gada 7,81.
Izvertgjot katru izglitibas programmu, vérojama vert§jumu stabilitate.

2020./2021. macibu gada attalinata macibu procesa atbalstam visa skola tika lietota
vienota Teams platforma visiem pedagogiem un izglitojamajiem. Organiz&ts vienots



pieslégums, apmacibu kurss tiessaistes stundu vadiSana un par digitalo riku iespg&jam,
organiz€ti metodiskie atbalsta pasakumi visam interesentu grupam. Macibu procesa
kvalitativai TstenoSanai attalinato macibu laikd Gimnazija nodroSinaja izglitojamos un
pedagogus ar atbilstoSu tehnisko aprikojumu: 61 pedagogs tika nodro$inats ar klépjdatoru,
94 izglitojamie sanéma planSetdatoru un 8 izglitojamie - minidatoru, 16 pedagogi —
grafisko planseti.

2020./2021. macibu gada skoléni guva labus rezultatus Rigas pils€tas un valsts Itment,
ZPD Rigas konferencgs, debates un konkursos. Rigas pilsétas olimpiades 44 skoléni ieguva
61 godalgotu vietu: matematika — 14 godalgotas vietas, kimija — 17, biologija — 14,
ekonomika — 6, latvieSu valoda — 4, fizika — 2, anglu valoda — 1, vacu valoda — 1, vesturé
— 1, geografija — 1. Valsts limenT godalgotas vietas ieguva 2 skoléni latviesu un vacu
valoda. Atklatajas olimpiadés 6 skoléni ieguva 6 godalgotas vietas (krievu valoda, vacu
valoda un fizika). Gimnazijas izglitojamie ieguva 11 godalgotas vietas, piedaloties
konkursos krievu valoda un latviesu valoda. 11. klases skoléenu komanda piedalijas Debasu
lideru skola un turnira ieguva 1. vietu. ZPD konferencé pieciem 11. klaSu izglitojamiem
tika pieskirta 3. pakape.

Katru macibu gadu ir izglitojamie, kuri sanem Ministru prezidenta, Izglitibas un
zinatnes ministra un Rigas domes priek§sédétaja atzinibas rakstus par labam sekmém.
2020./2021. m.g. par kvalitativu macibu darbu un sasniegumiem macibu priekSmetu
olimpiades sesi 12. klases izglitojamie sane€ma Ministru prezidenta atzinibas rakstu, 11
izglitojamie — Rigas domes pateicibas rakstus un 1 izglitojamais — Latvijas Simtgades
stipendiju.

Gimnazijai ir bagata pieredze un sasniegumi metodiska darba organizéSana. Balstoties
uz ilgstoSu bilingvalas izglitibas pieredzi, Gimnazija veic plasu metodisko un pieredzes
apmainas darbu ar Latvijas un citu valstu skolam.

7.2. Gimnazija regulari tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinosa analize (pils€tas un
valsts méroga) par 3., 6., 9.klaSu diagnosticgjosajiem darbiem, 9., 12.klaSu centralizétajiem
eksameni. Salidzinajuma ar diviem iepriek$€jiem macibu gadiem, 3., 6. klas€s visos
macibu priekSmetos vid€jais vertejums ir augstaks. 3.klasé skolas izglitojamo macibu
rezultati mazakumtautibu valoda (krievu), matematika un latviesu valoda ir vismaz vidgji
par 6% augstaki neka Riga un vismaz vid&ji par 9% augstaki neka valsti.

Izglitojamo macibu snieguma rezultati tika analizéti skolas metodiskas padomes,
pedagogiskas padomes un jomu metodisko komisiju séd€s: lai izglitojamo macibu
sniegums paaugstinatos, tika nolemts integrét macibu satura kompleksus uzdevumus un
pétnieciskos darbus.

2020./2021. macibu gada 9. klases skolénu rezultati diagnostic&joSos darbos
latviesu valoda apguves koeficients 81% un matematika — 77%. 86 9. klasu izglitojamie
izvelejas kartot centralizéto eksamenu valsts valoda un ieguva kopvértgjumu 68%. Sis
rezultats ir par 7% augstaks neka valsti. Izglitojamo macibu sniegumu rezultati tika
analiz€ti jomu metodiskajas komisijas, metodiskas padomes un pedagogiskas padomes
sédeés. Lai uzlabotu izglitojamo sniegumu valsts valodas eksamenos, tika nolemts izkopt
skolénu tekstpratibu un turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci



tekstpratibas uzdevumu integrésana katra macibu priekSmeta skolénu pasvaditas maciSanas
veicinasanai.

12. klaSu skolénu valsts parbaudes darbu rezultati matematika - 61,1%, anglu
valoda - 77,2%, latvie$u valoda - 45,8%, fran¢u valoda - 76,3%, biologija - 41%, fizika -
74,6%, kimija - 59,7%. Centralizeta eksamena rezultats matematika ir augstaks par 25%
neka valsti, anglu valoda augstaks par 11% neka valsti, latvieSu valoda ir zemaks par 5%,
fizika un kimija — augstaks par 26% un 4%, biologija — zemaks par 9%. Analizgjot tris
obligato centralizéto eksamenu rezultatus tris gadu laika, var konstatét pozitivu dinamiku
matematika un anglu valoda, un vidgja rezultata samazinaSanos latviesu valoda.

Analizgjot rezultatus, tika nolemts pilnveidot Gimnazijas skolénu macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, pedagogu planosanas procesa pieverst uzmanibu macibu
stundu atbilstibai standartu prasibam, nodrosinat p&ctecibu latviesu valodas maciSana
pamatizglitibas posma un vidgjas izglitibas posma, organizét regularu macibu stundu
veroSanu.

Visos macibu priekSmetos tiks pilnveidots darbs ar skoléniem, kuri var iegit
augstus vertgjumus valsts parbaudes darbos.

Izglitojamo macibu snieguma rezultati tika analizéti skolas metodiskas padomes,
pedagogiskaja un jomu skolotaju sanaksmé: lai paaugstinatu izglitojamo macibu sniegums,
tika nolemts, sadarbojoties macibu priekSmetu skolotajiem, izstradat macibu stratégijas,
kas padzilinatu izglitojamo motivaciju izkopt akadémiskas zinasanas un prasmi izmantot
jau iegiitas zinasanas jaunas macibu situacijas.

Sadarbojoties latvieSu valodas un citu macibu priekSmetu skolotdjiem, tika
izvertéta situacija un mekléti jauni risinajumi, ka padzilinat vidusskolénu macibu
motivaciju, apgistot latvieSsu valodu, un, ka pilnveidot izglitojamo teksta izpratnes un
tekstveides prasmes. Lai paaugstinatu izglitojamo snieguma limeni latvieSu valoda, tika
nolemts pieverst IpaSu uzmanibu latvieSu valodas zinaSanu attistibai dazados macibu
priekSmetos un parraudzit macibu stundu vadiSanu valsts valoda.



